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Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci
oglasza nabor na stanowisko w komérce wlasciwej do spraw obshugi finansowe;j
liczba etatow: 1

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
A) Wryksztalcenie $rednie (preferowane wyzsze) ekonomiczne.
B) Staz pracy - niewymagany.

C) Znajomos$¢ przepisow z zakresu finansow publicznych 1 rachunkowosci

budzetowej.
D) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
E) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw publicznych.
F) Brak prawomocnych orzeczen za przestgpstwa popetnione umyslnie .
2. Pozadane wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
A) Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach finansowo
ksiegowych w sektorze publicznym.

B) Znajomo$¢ programéw komputerowych w zakresie pakietu MS Office

w szczegOlnosel Excel.
C) Komunikatywnosé, odpowiedzialnos$¢ , sumiennosé, terminowos$¢, rzetelnosc,

dobra organizacja pracy, umiej¢tno$é analizy i syntezy informacji, umiejetnosé

rozwigzywania sytuacji problemowych, odpornos¢ na stres.
3. Zakres wykonywanych zadan:

A) Opracowanie planu finansowego oraz jego biezaca aktualizacja.

B) Sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajgcej prognoz wydatkow
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

C) Sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej zapotrzebowania na srodki
Pomocy Technicznej, Rocznych Plandéw Dziatan, wnioskow o platnosé
i sprawozdan z realizacji zadan dot. Pomocy techniczne;.

D) Sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej, zapotrzebowania
na $rodki dla wdrazanego Dziatania/Poddziatan.

E) Sporzadzanie 1 przekazywanie Instytucji  Zarzadzajacej poswiadczen
i deklaracji wydatkéw dotyczacych poszczegdlnych Poddziatan/Dzialania
wdrazanych przez Jednostke.

F) Sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej wszelkich informacji
1 wyjasnien dotyczacych wykorzystania srodkdw.

G) Przygotowywanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej danych analitycznych
niezbednych do przygotowania projektu budzetu Wojewddztwa.

H) Przygotowywanie okresowych, rocznych i koncowych informacji dotyczacych
postgpu finansowego z realizacji powierzonych zadan zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajace;j.

I) Opracowywanie dokumentow finansowych dotyczacych realizowanych zadan.

J) Odzyskiwanie kwot do zwrotu od beneficjentow.

K) Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie i przekazywanie informacji
na ich temat do wlasciwej komorki oraz do Instytucji Zarzadzajace;.

L) Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego zgodnie
z nadanymi uprawnieniami.



4. Wymagane dokumenty:

A) List motywacyjny.

B) Zyciorys — CV.

C) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

D} Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz

pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

E) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

F) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko w komodrce wilasciwej ds. obstugi finansowej”.

na adres:
Slqskie Centrum Przedsi¢biorczosci, ul Katowicka 47, 41-500 Chorzow
lub skladaé osobiscie w sckretariacie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci,
ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw, VII pigtro pok. 701 C

Termin skladania ofert uplywa w dniu 10 czerwca 2010 r.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
sa przyjmowane wytacznie w formie pisemnej (wyjatek stanowig dokumenty aplikacyjne
przestane droga elektroniczng opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawag
z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym -Dz.U. Nr 130 z 2001 r.
poz.1450).

5. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza si¢ za zfozong w terminie, jezeli

zostala nadana w urzgdzie pocztowym najpozniej w ostatnim dniu wskazanym
w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

6. Do oferty moga by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

7. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych zlozonych po terminie ogloszonego
naboru.

8. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci  http:/bip.silesia-region.pl/scp,
http://scp-slask.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Slaskiego Centrum
Przedsiebiorczosci w Chorzowie, ul. Katowicka 47.

9. Inne informacje

Ponizsze dokumenty:

« Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum
Przedsigbiorczosci ,

e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

®  Wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

s3 do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.silesia-region.pl/scp

lub w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci w Chorzowie, ul. Katowicka 47,

VII pigtro — sekretariat.

Ztozonych ofert nie odsylamy, a nie odebrane podlegajg zniszczeniu po uplywic 6-ciu
miesiecy od dnia ogloszenia naboru.
ceviepoa Dyrewdtora
Siaskiego Centrum Przedsigbiorezoscl



