OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Z. DNIA 18 listopada 2010 r.

Slqskie Centrum Przedsigbiorczosci, 41-500 Chorzow, ul. Katowicka 47

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
liczba etatéow: 1/4 etatu

I. Wymagania
A) obywatelstwo polskie;
B) wyksztalcenie wyzsze;
C) doswiadczenie zawodowe zgodne z §4ust.2 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
Nr 109 poz.704 z pézn. zm.)

D) znajomo$¢ ustaw i rozporzadzen wykonawczych:

>
»

>

>

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21
poz.94 z pbdzin. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109 poz.704 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz.1860 ze
zm) Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe(Dz. U. Nr 148, poz. 973)

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 156, poz. 1118 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
{ Dz.U. Nr 75, poz. 690)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73,
poz. 645)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezefi czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy. (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 z p6Zn.zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz.
U. Nr 115, poz. 744 z p6z. zmianami)

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o PaAstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89
poz. 589 z pdzn.zm.)

E) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
F) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

G) zgoda na przetwarzanie danych;
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II. Zakres wykonywanych zadan zgodny z § 2 ust.1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
Nr 109 p0z.704 z pézn. zm.):

I)przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujacy
wnocy, oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek
pracy w zakladzie pracy lub w migjscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzanych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

4)udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych  zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenistwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

6)udzial w  przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych lub ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢
pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy orazw ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegblowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegodlnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosct
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskdw,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen
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o takie choroby, a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny

pracy,
14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana

praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe,
oraz doboru najwlasciwszych srodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspolpraca z wlaéciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspoélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan t pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

18) wspoélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu Srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu
Srodowiska, okreélonego w odrgbnych przepisach,

19) wspoéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opicke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych

przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe

warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

I11. Wymagane dokumenty:

A) list motywacyjny;

B) zyciorys — CV;

C) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

D) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz

pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

E) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
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F) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

G) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem:

nDotyczy naboru na stanowisko urzednicze specjalisty ds. bezpieczeristwa i higieny
pracy”.

na adres:

Slqskje Centrum Przedsi¢biorczosci, ul Katowicka 47, 41-500 Chorzow
lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie VII pigtro pok. 701

Dokumenty aplikacyjne przesylane droga elektroniczng musza by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzeénia 2001 r. o podpisie
elektronicznym — Dz. U. Nr 130 z 2001 r. poz. 1450.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 30 listopada 2010 r.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie

testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

IV. Aplikacje, ktére wplyng do Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci po terminie, nie
beda rozpatrywane. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza si¢ za zlozong
w terminie, jezeli zostala nadana w urzedzie pocztowym najpdzniej w ostatnim dniu
wskazanym w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

V.Do oferty mogg by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

VI. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczodci http://bip.silesia-region.pl/scp,
http://scp-slask.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Slaskiego Centrum
Przedsigbiorczosci w  Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakoficzonym naborze.

VIIL. Inne informacje

1. dokumenty do pobrania:

e Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum
Przedsigbiorczosci,
e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e  Wzbr odwiadezenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
oswiadczenia o niekaralnogci za przestgpstwa popeinione umyslnie,
2. Dokumenty te sa dostgpne rdéwniez w  sekretariacie élqskiego Centrum
Przedsiebiorczosci.
3. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nie odebrane podlegaja zniszczeniu po uptywie 6-ciu
miesi¢cy od dnia ogtoszenia naboru.
DYREKTOR

Slaskicgo Contrury Przedsiebiorezodel
r
ii Pawei Pikoit



