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Podstawowy akt prawny reguluj cy sfer  dzia alno ci gospodarczej w Polsce:

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia alno ci gospodarczej 
(Dz. U z 2010 Nr 220, po.1447, z pó n. zm.)

Dzia alno ci  gospodarcz  jest to zarobkowa dzia alno  wytwórcza, budowlana, 
handlowa, us ugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z , a 
tak e dzia alno  zawodowa, wykonywana w sposób zorganizowany i ci y.

Przedsi biorc  w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka 
organizacyjna nieb ca osob  prawn , której odr bna ustawa przyznaje zdolno  prawn  
– wykonuj ca we w asnym imieniu dzia alno  gospodarcz . 

Za przedsi biorców uznaje si  tak e wspólników spó ki cywilnej w zakresie wykonywanej 
przez nich dzia alno ci gospodarczej.
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Formy prowadzenia dzia alno ci gospodarczej:

• osoba fizyczna prowadz ca dzia alno  
gospodarcz  na podstawie wpisu do 
Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Dzia alno ci Gospodarczej;

• spó ka cywilna;

• spó ki prawa handlowego (osobowe: 
spó ka jawna, partnerska, komandytowa, 
komandytowo-akcyjna; kapita owe: z 
ograniczon  odpowiedzialno ci , akcyjna).
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Spó ka jawna:

Powstaje z chwil  wpisania jej do rejestru przedsi biorców, który jest cz ci  Krajowego 
Rejestru S dowego. 
Wspólnikami sp.j. mog  by :

1. osoby fizyczne, 
2. prawne (np. kapita owe spó ki handlowe – z o.o. i akcyjna, spó dzielnie, 

przedsi biorstwa pa stwowe, stowarzyszenia)
3. jednostki organizacyjne niemaj ce osobowo ci prawnej, ale wyposa one w zdolno  

prawn , takie jak osobowe spó ki handlowe (jawna, partnerska, komandytowa, 
komandytowo-akcyjna). 

Wspólnikiem spó ki jawnej nie mo e by  spó ka cywilna.

Spó ka jawna dzia a zawsze pod w asn firm (nazw ). Firma musi zawiera nazwiska lub firmy
(je eli wspólnikami s inne spó ki) wszystkich wspólników albo nazwisko lub firm przynajmniej
jednego wspólnika oraz oznaczenie „spó ka jawna” lub skrótu „sp.j.”.
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Umowa spó ki jawnej musi by  zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewa no ci i 
powinna zawiera  przynajmniej:

- firm  (nazw ) spó ki,
- oznaczenie siedziby spó ki,
- okre lenie wk adów wnoszonych przez ka dego wspólnika i ich warto ,
- przedmiot dzia alno ci spó ki wed ug Polskiej Klasyfikacji Dzia alno ci (PKD),
- czas trwania spó ki, je eli jest oznaczony przez wspólników,
- zasady reprezentacji spó ki,
- udzia  w zyskach i stratach.
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Odpowiedzialno  za zobowi zania

Wszyscy wspólnicy odpowiadaj  za zobowi zania spó ki jawnej bez ograniczenia,
ca ym swoim maj tkiem, solidarnie z pozosta ymi wspólnikami oraz ze spó .
Odpowiedzialno  ta ma charakter subsydiarny co oznacza, i  wierzyciel mo e prowadzi  
egzekucj  z osobistego maj tku wspólników dopiero wówczas, gdy egzekucja z maj tku 
spó ki oka e si  bezskuteczna.

Uwaga!!!
Osoba przyst puj ca do spó ki jawnej odpowiada za zobowi zania spó ki powsta e przed dniem jej 
przyst pienia (art. 32 ks.h.)
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Wyst pienie ze spó ki

Je eli spó  zawarto na czas nieoznaczony, ka dy ze wspólników mo e j  wypowiedzie  na 
6 miesi cy przed ko cem roku obrotowego. Przyjmuje si , e umowy zawartej na czas 
oznaczony, co do zasady nie mo na wypowiedzie .

Rozwi zanie spó ki mo e nast pi  w wyniku:

- przyczyn przewidzianych w umowie,
- jednomy lnej uchwa y wszystkich wspólników,
- og oszenia upad ci,

mierci wspólnika lub og oszenia jego upad ci,
- wypowiedzenia umowy spó ki przez wspólnika lub wierzyciela wspólnika,
- prawomocnego orzeczenia s du.
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Zalety:

- brak okre lonego prawem minimalnego kapita u zak adowego,
- mo liwo  wniesienia do spó ki aportu rzeczowego (niepieni nego),
- du a swoboda kszta towania postanowie  spó ki,
- mo liwo  reprezentacji spó ki przez ka dego wspólnika,
- mo liwo  stosowania uproszczonych form ksi gowych,
- mo liwo  ujawnienia w nazwie nazwiska tylko jednego wspólnika,
- posiadanie swojego odr bnego maj tku, którym spó ka odpowiada za zobowi zania,
- wi ksza, ni  spó ki cywilnej, wiarygodno  spó ki wobec kontrahentów.

Wady:

- konieczno  rejestracji w KRS (op aty),
- solidarna odpowiedzialno  wspólników ca ym maj tkiem za zobowi zania spó ki,
- trudno  odej cia wspólnika ze spó ki.
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Spó ka partnerska:

Tworzona jest przez wspólników w celu wykonywania wolnego zawodu.

Partnerami w spó ce mog  by  wy cznie osoby fizyczne, posiadaj ce uprawnienia do wykonywania 
nast puj cych zawodów:

adwokata, aptekarza, architekta, in yniera budownictwa, bieg ego rewidenta, brokera 
ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, maklera papierów warto ciowych, doradcy inwestycyjnego, 
ksi gowego, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza, piel gniarki, po nej, radcy 
prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy maj tkowego i t umacza przysi ego.

Spó ka powstaje z chwil  wpisania jej do rejestru przedsi biorców w Krajowym Rejestrze S dowym. Do 
zg oszenia nale y do czy  dokumenty potwierdzaj ce uprawnienia ka dego partnera do wykonywania 
wolnego zawodu.

Nazwa spó ki partnerskiej powinna zawiera  nazwisko przynajmniej jednego
partnera, dodatkowe oznaczenie „i partner” lub „i partnerzy” lub „spó ka partnerska” (lub skrótu 
„sp.p.”)oraz okre lenie wolnego zawodu wykonywanego w spó ce.
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Umowa spó ki partnerskiej powinna by  zawarta w na pi mie pod rygorem niewa no ci 
i zawiera :

- okre lenie wolnego zawodu wykonywanego przez partnerów w ramach spó ki,
- przedmiot dzia alno ci spó ki,
- nazwiska i imiona partnerów, którzy ponosz  nieograniczon  odpowiedzialno  za   zobowi zania spó ki (je eli 
tacy s ),
- w przypadku, gdy spó  reprezentuj  tylko niektórzy partnerzy, nazwiska i imiona tych partnerów,
- firm  (nazw ) i siedzib  spó ki,
- czas trwania spó ki, je eli jest oznaczony,
- okre lenie wk adów wnoszonych przez ka dego partnera i ich warto .

Odpowiedzialno  za zobowi zania

Wszyscy partnerzy odpowiadaj  za zobowi zania spó ki bez ograniczenia.

Wyj tek! 
Partner jest wy czony od odpowiedzialno ci za zobowi zania spó ki powsta e wskutek wykonywania przez 
innego partnera wolnego zawodu w spó ce oraz za takie, do których doprowadzi y osoby zatrudnione przez 
spó , które podlega y kierownictwu innego partnera przy wiadczeniu us ug zwi zanych z przedmiotem 
dzia alno ci spó ki. 
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Wyst pienie ze spó ki

W przypadku zawi zania spó ki na czas nieoznaczony, ka dy ze wspólników mo e j  wypowiedzie  na 
6 miesi cy przed ko cem roku obrotowego. Przyjmuje si , e umowy zawartej na czas oznaczony, co 
do zasady nie mo na wypowiedzie .

Rozwi zanie spó ki powoduj :

- przyczyny przewidziane w umowie spó ki,
- jednomy lna uchwa a wszystkich partnerów,
- og oszenie upad ci spó ki,
- utrata przez wszystkich partnerów prawa do wykonywania wolnego zawodu,
- prawomocne orzeczenie s du,
- sytuacja, gdy w spó ce pozostaje jeden partner lub gdy tylko jeden partner posiada uprawnienia do 
wykonywania wolnego zawodu zwi zanego z przedmiotem dzia alno ci spó ki.

Spó ka ulega rozwi zaniu najpó niej z up ywem roku od dnia zaistnienia któregokolwiek z ww. zdarze .
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Zalety
- wy czenie od odpowiedzialno ci za zobowi zania wynikaj ce z b du wspólnika,
- brak okre lonego prawem minimalnego kapita u za ycielskiego,
- mo liwo  ujawnienia w nazwie spó ki nazwiska tylko jednego partnera.

Wady
- koszty zwi zane z rejestracj  w KRS,
- dzia alno  zwi zana wy cznie z zakresem wykonywania zawodu partnerów.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w przepisach szczegó owych dotycz cych spó ki 
partnerskiej, zastosowanie maj  przepisy o spó ce jawnej.
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Spó ka komandytowa:

Spó ka komandytowa jest spó  osobow  maj ca na celu prowadzenie przedsi biorstwa 
pod w asn  firm , w której za zobowi zania spó ki wobec wierzycieli co najmniej jeden 
wspólnik musi odpowiada  bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialno  
co najmniej jednego wspólnika (komandytariusza) musi by  ograniczona.

Spó ka komandytowa powstaje z chwil  wpisania jej do rejestru przedsi biorców 
w Krajowym Rejestrze S dowym.
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Firma spó ki

W nazwie spó ki komandytowej powinno znale  si  nazwisko (lub firma) przynajmniej 
jednego z komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie „spó ka komandytowa” lub skrót 
„sp.k.”

W firmie spó ki nie powinno si  zamieszcza  nazwiska komandytariusza, poniewa  jego 
ujawnienie w nazwie, powoduje odpowiedzialno  komandytariusza za zobowi zania spó ki 
tak jak komplementariusza, czyli bez ogranicze .

Umowa spó ki komandytowej powinna by  zawarta w formie aktu notarialnego i zawiera :

- firm  i siedzib  spó ki,
- przedmiot dzia alno ci spó ki,
- czas trwania spó ki, je eli jest oznaczony,
- oznaczenie wk adów wnoszonych przez ka dego wspólnika i ich warto ,
- oznaczony kwotowo zakres odpowiedzialno ci ka dego komandytariusza wobec

wierzycieli (suma komandytowa).
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Odpowiedzialno  za zobowi zania
Najwa niejsz  cech  spó ki komandytowej jest wyst powanie w niej dwóch rodzajów 
wspólników. Komplementariusze odpowiadaj  za zobowi zania spó ki bez ograniczenia, prowadz  
sprawy spó ki i reprezentuj  j  na zewn trz.  Komandytariusze mog  reprezentowa  spó  
wy cznie jako pe nomocnicy i odpowiadaj  za zobowi zania tylko do wysoko ci tzw. sumy 
komandytowej. 

Wyst pienie ze spó ki
W przypadku zawi zania spó ki na czas nieoznaczony, ka dy ze wspólników mo e j  
wypowiedzie  na 6 miesi cy przed ko cem roku obrotowego. Przyjmuje si , e umowy zawartej 
na czas oznaczony, co do zasady nie mo na wypowiedzie .

Rozwi zanie spó ki
Rozwi zanie spó ki komandytowej odbywa si  wed ug zasad okre lonych w przepisach o spó ce 
jawnej, z t  ró nic , i mier  komandytariusza nie stanowi przyczyny rozwi zania spó ki. Dla 
istnienia spó ki istotne jest, aby w spó ce pozosta  co najmniej jeden komplementariusz i jeden 
komandytariusz.
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Zalety

- ograniczenie odpowiedzialno ci komandytariusza za zobowi zania do wysoko ci sumy
komandytowej,

- komandytariusze mog  dzia  w imieniu spó ki wy cznie jako pe nomocnicy,
- brak okre lonych wymaga  odno nie sumy komandytowej.

Wady

- koszty zwi zane z rejestracj  w KRS i sporz dzeniem umowy w formie aktu notarialnego,
- rachunkowo  mo e by  prowadzona wy cznie na zasadach ustawy o rachunkowo ci

(pe na ksi gowo ), co jest szczególnie uci liwe przy ma ym rozmiarze dzia alno ci.

W sprawach nieuregulowanych do spó ek komandytowych stosuje si  odpowiednio przepisy 
o spó ce jawnej.
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Spó ka komandytowo-akcyjna:

Minimalny kapita  zak adowy wynosi 50 000 z .

Spó ka ta wykazuje podobie stwo zarówno do spó ki komandytowej, jak i akcyjnej 
(cz  wspólników dostaje akcje).

Spó ka powstaje z chwil  wpisania jej do rejestru przedsi biorców w Krajowym 
Rejestrze S dowym.

Nazwa spó ki komandytowo-akcyjnej powinna zawiera  nazwiska jednego lub kilku 
komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie „spó ka komandytowo-akcyjna” lub 
skrót „S.K.A.”. 
Umieszczone w nazwie spó ki nazwiska lub firmy akcjonariusza powoduje jego 
odpowiedzialno  wobec osób trzecich na zasadach komplementariusza.
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Aktem reguluj cym wewn trzne stosunki w spó ce jest statut, a nie umowa spó ki, jak ma to 
miejsce w przypadku pozosta ych spó ek osobowych. Statut musi by  sporz dzony w formie aktu 
notarialnego i by  podpisany przez za ycieli, czyli co najmniej przez wszystkich 
komplementariuszy, akcjonariusze mog , lecz nie musz , go podpisywa . Osoby podpisuj ce statut 

 za ycielami spó ki.

Statut spó ki powinien zawiera :

- firm  i siedzib  spó ki,
- przedmiot dzia alno ci spó ki,
- czas trwania spó ki, je eli jest oznaczony,
- oznaczenie wk adów wnoszonych przez ka dego komplementariusza oraz ich warto ,
- wysoko  kapita u zak adowego, sposób jego zebrania, warto  nominaln  akcji i ich liczb  ze

wskazaniem, czy akcje s  imienne, czy na okaziciela,
- liczb  akcji poszczególnych rodzajów i zwi zane z nimi uprawnienia, je eli maj  by

wprowadzone akcje ró nych rodzajów,
- nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz ich siedziby, adresy lub adresy do

dor cze ,
- organizacj  walnego zgromadzenia i rady nadzorczej.
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Odpowiedzialno  za zobowi zania
Akcjonariusz nie odpowiada za zobowi zania spó ki. Odst pstwem od tej zasady jest sytuacja, gdy nazwisko 
akcjonariusza zostanie umieszczone w nazwie spó ki. Komplementariusz odpowiada za zobowi zania bez 
ograniczenia.

Wyst pienie ze spó ki
Wypowiedzenie umowy spó ki i wyst pienie wspólnika ze spó ki, jest mo liwe tylko w przypadku 
komplementariusza i tylko wówczas, gdy stanowi tak statut. Wypowiedzenie musi by  dokonane w formie 
pisemnej. Akcjonariusz nie ma uprawnie  do wypowiedzenia umowy spó ki. Mo e natomiast dokona  
przeniesienia swoich praw wynikaj cych z akcji w drodze ich zbycia.

Rozwi zanie spó ki powoduj :
- przyczyny przewidziane w statucie,
- uchwa a walnego zgromadzenia o rozwi zaniu spó ki,
- og oszenie upad ci spó ki,

mier , og oszenie upad ci lub wyst pienie jedynego komplementariusza, chyba e statut stanowi 
inaczej,
- inne przyczyny przewidziane prawem.

Og oszenie upad ci akcjonariusza nie stanowi przyczyny rozwi zania spó ki.
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Zalety

- wy czenie odpowiedzialno ci akcjonariusza za zobowi zania spó ki,
- akcjonariusze mog  dzia  w imieniu spó ki wy cznie jako pe nomocnicy,
- mo liwo  pozyskiwania kapita u poprzez emisj  akcji,
- komplementariusz nie musi uczestniczy  w pokryciu kapita u zak adowego.

Wady

- wysoki minimalny kapita  zak adowy,
- koszty zwi zane z rejestracj  w KRS i sporz dzeniem statutu w formie aktu notarialnego,
- komplementariusz odpowiada za zobowi zania spó ki ca ym swoim maj tkiem.
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Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci :

Jest to najcz ciej zak adana spó ka kapita owa. Spó ka ta ma osobowo  prawn  i jest 
spó  kapita ow , czyli dzia a w oparciu o kapita  zak adowy (min. 5 000 z ), podzielony 
na udzia y (o warto ci nie mniejszej ni  50 z ) i ponosi odpowiedzialno  ca ym swoim 
maj tkiem za w asne zobowi zania. 

Prawo do prowadzenia spraw spó ki i jej reprezentacji ma zarz d, a nie wspólnicy. 

Spó  z o.o. za  mo e jedna osoba, w ka dym prawnie dopuszczonym celu, nie mo e to 
by  jednak inna jednoosobowa spó ka z o.o. Aby tak  spó  utworzy , nale y dysponowa  
kapita em w wysoko ci co najmniej 5000 z . Udzia y w spó ce obejmuje si  w zamian za 
wniesienie wk adów (istnieje mo liwo  wniesienia aportu, czyli wk adu niepieni nego).
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Firma spó ki
Nazwa spó ki mo e by  obrana dowolnie, musi tylko zawiera  dodatkowe oznaczenie „spó ka z ograniczon  
odpowiedzialno ci ” lub skrót „sp. z o.o.”.

Umowa spó ki
Spó ka z o.o. powstaje z chwil  zawarcia umowy spó ki. Od tego momentu do dnia zarejestrowania jej w 
rejestrze przedsi biorców w KRS, dzia a jako spó ka w organizacji, w takim przypadku spó ka dzia a pod w asn  
nazw  z dodatkiem „w organizacji” i jest przedsi biorc , pomimo braku wpisu do rejestru przedsi biorców. 
Jednak, je eli spó ka nie dokona zg oszenia w s dzie rejestrowym w ci gu 6 miesi cy od zawarcia umowy lub 
je eli postanowienie s du odmawiaj ce zarejestrowania stanie si  prawomocne, umowa spó ki ulega 
rozwi zaniu.

Umowa spó ki z o.o. powinna by  zawarta w formie aktu notarialnego i zawiera :
- nazw  i siedzib  spó ki,
- przedmiot dzia alno ci spó ki,
- wysoko  kapita u zak adowego,
- liczb  i warto  nominaln  udzia ów obj tych przez poszczególnych wspólników,
- czas trwania spó ki, je eli jest oznaczony.
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Odpowiedzialno  za zobowi zania

Wspólnicy sp. z o.o. nie odpowiadaj  za zobowi zania spó ki osobistym maj tkiem, ich 
odpowiedzialno  ogranicza si  do wysoko ci wniesionych przez nich wk adów. 

Jedynie w sytuacji, gdy egzekucja z maj tku spó ki oka e si  bezskuteczna, za jej 
zobowi zania odpowiadaj  solidarnie cz onkowie zarz du ca ym swoim maj tkiem. Ich 
odpowiedzialno  obejmuje zobowi zania spó ki (w tym równie  podatkowe), które 
powsta y w czasie pe nienia przez nich obowi zków cz onków zarz du. Od 
odpowiedzialno ci mog  si  uwolni , gdy wyst pi  przes anki okre lone w art. 299 § 2 
Kodeksu spó ek handlowych, czyli np. e we w ciwym czasie zg oszono wniosek o 
og oszenie upad ci.
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Wyst pienie ze spó ki
Wspólnik mo e dowolnie zby  swój udzia  i w ten sposób wyst pi  ze spó ki, chyba e 
umowa spó ki stanowi inaczej i okre la, e na zbycie musi by  zgoda spó ki lub w inny 
sposób je ogranicza . Zgody udziela zarz d w formie pisemnej. Zbycie udzia u powinno 
nast pi  w formie pisemnej z notarialnie po wiadczonymi podpisami.

Rozwi zanie spó ki powoduj :
- przyczyny przewidziane w umowie spó ki,
- uchwa a wspólników o rozwi zaniu spó ki albo o przeniesieniu siedziby spó ki za granic ,

stwierdzona protoko em sporz dzonym przez notariusza,
- og oszenie upad ci spó ki,
- inne przyczyny przewidziane prawem.

Rozwi zanie spó ki nast puje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwil  jej wykre lenia z 
rejestru przedsi biorców.
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Zalety
- wy czenie odpowiedzialno ci wspólnika za zobowi zania spó ki, ale do wysoko ci wniesionych wk adów
- spó ka ma osobowo  prawn ,
- mo liwo  pozyskania kapita u poprzez pozyskanie nowego wspólnika,
- mo liwo  pokrycia udzia u w kapitale aportem rzeczowym (maszyny, urz dzenia),
- wysoka wiarygodno  spó ki.

Wady
- koszty zwi zane z rejestracj  w KRS i sporz dzeniem umowy w formie aktu notarialnego,
- du a odpowiedzialno  zarz du,
- brak mo liwo ci zawierania umów o prac  z cz onkami zarz du b cymi jednocze nie wspólnikami

bez powo ania pe nomocnika lub rady nadzorczej,
- konieczno  prowadzenia pe nej ksi gowo ci (ksi gi rachunkowe),
- podwójne opodatkowanie dochodów – spó ka jako osoba prawna jest podatnikiem podatku

dochodowego od osób prawnych CIT, natomiast wspólnicy musz  dodatkowo p aci  podatek od
wyp acanych im dywidend i innych dochodów z udzia u w zyskach osób prawnych,

- konieczno  wykazania si  kapita em za ycielskim w wysoko ci 5 000 z .
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Spó ka akcyjna:

Kapita  za ycielski wynosi co najmniej 100 000 z ., który dzieli si  na akcje o równej warto ci nominalnej.

Spó ka akcyjna za ona mo e by  przez co najmniej jedn  osob . Za ycielami spó ki s  osoby podpisuj ce 
statut. 

Statutowe organy spó ki to: zarz d, zgromadzenie akcjonariuszy oraz rada nadzorcza. 

Spó ka akcyjna posiada akcjonariuszy, czyli osoby, które wykupuj  udzia y firmy. Akcje s  papierami 
warto ciowymi, które podlegaj  obrotowi na gie dzie.

Firma spó ki

Nazwa spó ki mo e brzmie  dowolnie, powinna jednak zawiera  dodatkowe oznaczenie „spó ka akcyjna” lub 
skrót „S.A”.

Odpowiedzialno  za zobowi zania

Odpowiedzialno  akcjonariuszy (za ycieli) za zobowi zania spó ki jest ograniczona do wysoko ci 
posiadanych akcji.
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Zalety

atwo  kumulacji kapita u oraz proste metody pozyskiwania kapita ów w trakcie 
trwania dzia alno ci poprzez emisj  akcji, obligacji i innych instrumentów finansowych,

- brak odpowiedzialno ci akcjonariuszy za zobowi zania spó ki.

Wady

- drogi, skomplikowany i czasoch onny proces rejestracji,
- du e wymagania formalne dotycz ce dzia alno ci spó ki,
- konieczno  prowadzenia pe nej ksi gowo ci,
- konieczno  zatrudniania specjalistycznej obs ugi prawnej, finansowej i zarz dczej,
- brak wp ywu na dzia alno  spó ki przez mniejszych udzia owców,
- skomplikowany proces likwidacji.

Du e wymagania formalne, skomplikowana forma prowadzenia spó ki oraz wysokie wymagania 
kapita owe sprawiaj , e jest to forma odpowiednia dla du ych inwestycji.
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Z dniem 1 stycznia 2012 r. pojawi a si  mo liwo  za enia spó ki z o.o. przez Intrenet na 
stronie https://ems.ms.gov.pl/

Procedura z enia wniosku o wpis spó ki z o.o. do s du rejestrowego w trybie S24:

- za enie konta,
- wype nienie formularza,
- wygenerowanie dokumentów (umowy spó ki, listy wspólników i ewentualnie

wiadczenia o wniesieniu wk adów),
- podpisanie dokumentów podpisem elektronicznym
- op acenie wniosku za pomoc  systemu eCard (KRS, op ata za publikacj

og oszenia w Monitorze S dowym i Gospodarczym oraz prowizja systemu eCard).
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Aby skorzysta  z mo liwo ci wype nienia formularza, nale y spe ni  nast puj ce warunki:

- u ytkownik/-cy podpisuj cy dokument i/lub wniosek musz  posiada  za one i aktywne konto w systemie
(system b dzie wymaga  od ka dej z osób podpisuj cych podania loginu i has a na formularzu sk adania
wniosku),

- wszystkie osoby podpisuj ce w chwili sk adania wniosku w trybie S24 powinny znajdowa  si  przy tym samym
komputerze w celu podpisania dokumentów i/lub wniosku,

- nale y przygotowa  dane dotycz ce:
* umowy spó ki (zostanie ona wygenerowane wed ug wzoru zawartego w rozporz dzeniu),
* w ciwego s du rejestrowego wed ug siedziby spó ki,
* listy wspólników, listy stawiaj cych, listy cz onków organów spó ki,
* listy oddzia ów (je li dotyczy),
* danych adresowych.

Po wprowadzeniu niezb dnych danych do systemu wygenerowane zostan  dokumenty (w szczególno ci: umowa 
spó ki, lista wspólników, ew. o wiadczenie o pokryciu kapita u) wraz z niezb dnym wnioskiem. Osoba/-y 
wype niaj ca/-ce wniosek w kolejnych czynno ciach procesy b dzie/b  zobowi zana/-e do podpisania 
dokumentów i/lub z wniosku (poprzez podanie loginu i has a), a nast pnie jego op acenia.

W terminie 7 dni od dnia wpisu spó ki do rejestru wymagane jest pokrycie kapita u zak adowego (tylko i 
wy cznie w formie pieni nej) oraz z enie w s dzie wzoru podpisów.
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Dzia alno  indywidualna:

Podstaw prawn tworzenia i funkcjonowania przedsi biorstw indywidualnych, stanowi ustawa o swobodzie
dzia alno ci gospodarczej oraz przepisy Kodeksu cywilnego (poza cz ci dotycz spó ek).

Jednoosobow  dzia alno  wykonuje si  pod w asnym nazwiskiem i na w asny rachunek, zawsze jednoosobowo.

Firm osoby fizycznej, czyli nazw , pod któr przedsi biorca prowadzi swoj dzia alno , jest zawsze jego imi i
nazwisko. Istnieje mo liwo ci w czenia do nazwy dodatkowego okre lenia wskazuj cego na przyk ad na przedmiot
dzia alno ci, miejsce jej wykonywania lub innych dowolnie wybranych okre le .
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Odpowiedzialno  za zobowi zania
Przedsi biorc  prowadz cego jednoosobow  dzia alno  gospodarcz  obowi zuje pe na 
odpowiedzialno  maj tkiem osobistym za zobowi zania firmy, równie  maj tkiem wspólnym 
ma onków.

Likwidacja dzia alno ci gospodarczej
Ko cz c dzia alno  gospodarcz  przedsi biorca musi z  w urz dzie bezpo rednio na platformie 
www.ceidg.gov.pl zawiadomienie o zaprzestaniu dzia alno ci gospodarczej na wniosku CEIDG-1 w 
terminie 7 dni od dnia trwa ego zaprzestania wykonywania dzia alno ci. 

Organ ewidencyjny jest obowi zany do przekazania w terminie 3 dni od dnia wydania decyzji, 
informacji o wykre leniu przedsi biorcy z ewidencji w ciwemu ze wzgl du na ostatnie miejsce 
zamieszkania przedsi biorcy: urz dowi statystycznemu, naczelnikowi urz du skarbowego oraz 
oddzia owi Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych.
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Zalety

atwo  za enia i likwidacji dzia alno ci,
- mo liwo  zawieszenia dzia alno ci gospodarczej (w okre lonej sytuacji),
- bezp atna procedura rejestracyjna,
- brak wymogów minimalnego wk adu finansowego,

atwo  wprowadzania zmian,
- rozmiar dzia alno ci nie jest ograniczony – atwo j  rozszerzy ,
- samodzielno  w podejmowaniu decyzji zwi zanych z prowadzeniem firmy,
- mo liwo  wyboru dogodnej formy opodatkowania spo ród czterech dost pnych:

* karta podatkowa
* rycza t ewidencjonowany
* podatek liniowy 19%
* opodatkowanie na zasadach ogólnych,

- mo liwo  stosowania uproszczonych form ksi gowych,
- ca y wypracowany zysk nale y do w ciciela.
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Wady

- pe na odpowiedzialno  maj tkiem osobistym za zobowi zania firmy,
- brak p atnego urlopu,
- niepewno  dochodów,
- pe na dyspozycyjno  i konieczno  po wi cenia du ej ilo ci czasu na rozwój firmy.
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Rejestracja jednoosobowej dzia alno ci 
gospodarczej
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Rejestracja jednoosobowej dzia alno ci 
gospodarczej
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Jak zarejestrowa
jednoosobow

dzia alno  
gospodarcz ?
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Rejestracja dzia alno ci gospodarczej

Podsumowuj c, zg oszenia swojej firmy do CEIDG mo esz dokona  na pi
sposobów, poprzez:

zalogowanie si  do CEIDG, wype nienie wniosku on-line i z enie go elektronicznie 
(dot. tylko sytuacji posiadania jednego z podpisów, o których by a mowa powy ej);
zalogowanie si  do CEIDG, wype nienie wniosku on-line, wydrukowanie i zaniesienie go

do gminy;
bez logowania si  do CEIDG, wype nienie wniosku on-line, wydrukowanie i zaniesienie go 

do gminy;
pobranie i z enie wniosku papierowego w urz dzie gminy/miasta/dzielnicy, który
gmina    przekszta ca na wniosek elektroniczny i przesy a do CEIDG;
przes anie wniosku z po wiadczonym notarialnie podpisem listem poleconym do dowolnie 
wybranego urz du gminy, w tym przypadku równie  jest on przekszta cany w gminie na 
wniosek elektroniczny i przesy any do CEIDG.
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CO TO JEST PROFIL ZAUFANY ELEKTRONICZNEJ PLATFORMY US UG ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 
(EPUAP)?

www.epuap.gov.pl

Jest to zestaw informacji identyfikuj cych i opisuj cych podmiot lub osob ytkownikiem konta na ePUAP,
który zosta w wiarygodny sposób potwierdzony przez organ uprawnionego podmiotu publicznego. Zaufany profil
jest bezp atn metod potwierdzania to samo ci obywatela w systemach elektronicznej administracji.
Profil b dzie dost pny dla wszystkich obywateli, którzy za konto na portalu ePUAP.

Profil zaufany wymaga jednorazowej wizyty w urz dzie, w celu potwierdzenia to samo ci. Jest to us uga bezp atna.
Z punktu widzenia u ytkownika korzystanie z profilu zaufanego przypomina metody uwierzytelniania stosowane
powszechnie w bankach czy serwisach aukcyjnych. Operacja podpisu odbywa si w przegl darce. Nie s wymagane
zewn trzne urz dzenia (karta, czytnik) ani specjalne sterowniki i zewn trzne aplikacje. Profil powinien dzia tak
samo pod dowolnym systemem operacyjnym i w ka dej przegl darce. Korzystanie z profilu zaufanego jest
dodatkowo autoryzowane za pomoc kodu jednorazowego przesy anego mailem.

Lista punktów w Katowicach potwierdzaj cych profil zaufany:
SKI URZ D WOJEWÓDZKI W KATOWICACH 

- PIERWSZY URZ D SKARBOWY W KATOWICACH 
- DRUGI URZ D SKARBOWY W KATOWICACH
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Zawieszenie dzia alno ci gospodarczej
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Z mo liwo ci zawieszenia wykonywania dzia alno ci gospodarczej 
mo e skorzysta  ka dy przedsi biorca, bez wzgl du na to, w jakiej
formie prowadzi swoj  firm .

By zawiesi  dzia alno  przedsi biorca nie mo e zatrudnia  pracowników.

Zawieszenia mo na dokona  na okres od 30 dni do maksymalnie 24
miesi cy  (wyj tek stanowi  luty). 

W okresie zawieszenia dzia alno ci przedsi biorca nie mo e wykonywa  dzia alno ci gospodarczej 
i osi ga  z niej bie cych przychodów. Nie musi sk ada  deklaracji, ani wp aca  zaliczek na podatek
dochodowy do urz du skarbowego. W tym czasie zwolniony jest z obowi zku op acania sk adek na
ubezpieczenia spo eczne i zdrowotne. Mo e jednak dobrowolnie op aca  sk adki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. W okresie zawieszenia przedsi biorca nie ma mo liwo ci op acania sk adek

na ubezpieczenie zdrowotne, mo e si  jednak ubezpieczy  dobrowolnie w ZUS.

Wnioski o zawieszenie i wznowienie wykonywania dzia alno ci nie podlegaj  op acie.



Spó ka cywilna:
Spó ka cywilna (s.c.) jest umow  co najmniej dwóch przedsi biorców, uregulowan  w Kodeksie cywilnym 
(art. 860-875). 
Wspólnicy zobowi zuj  si  d  do osi gni cia wspólnego celu gospodarczego, poprzez dzia anie
w sposób oznaczony, w szczególno ci poprzez wniesienie wk adów. Wk ad wspólnika mo e polega  na 
wniesieniu do spó ki w asno ci lub innych praw albo na wiadczeniu us ug.

Spó ka cywilna nie jest podmiotem prawa cywilnego. Nie mo e wi c by  stron  umowy, w cicielem 
nieruchomo ci czy samochodu. W cicielami tych dóbr s  wszyscy jej wspólnicy.
Ze wzgl du na to, i  wspólnicy spó ki nie maj ci le okre lonych udzia ów wyst puje tzw.  wspólno  

czna, która w praktyce polega na tym, i  ka dy ze wspólników jest w takim samym stopniu w cicielem 
dóbr.

Pomimo, e spó ka cywilna nie jest podmiotem prawa, jest podatnikiem. Tak wi c posiada w asny NIP i 
REGON, mo e by  p atnikiem podatku VAT. Jednak p atnikami podatku dochodowego w spó ce s  
poszczególni jej wspólnicy, co oznacza, e z podatku dochodowego ka dy ze wspólników rozlicza si  sam.
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Firma

Zgodnie z zapisami Kodeksu cywilnego spó ka cywilna nie ma mo liwo ci dzia ania pod w asn  
firm  (firma jest nazw , pod któr  spó ka prowadzi swoje przedsi biorstwo), poniewa  w 
rozumieniu ustawy o swobodzie dzia alno ci gospodarczej nie jest przedsi biorc . 
Przedsi biorcami s  poszczególni jej wspólnicy i to oni indywidualnie musz  dokona  zg oszenia do 
ewidencji dzia alno ci gospodarczej. Jednak bior c pod uwag , e mamy tu do czynienia ze 
wspólnym przedsi wzi ciem wspólników, którzy s  przedsi biorcami, wyró nione mo e by  ono 
nazw . 

Teoretycznie w nazwie spó ki cywilnej mog  by  podane nazwiska wspólników, b  dowolna 
nazwa, która jest synonimem prowadzonego przez nich przedsi biorstwa, b  jedno i drugie z 
rozszerzeniem „wspólnik spó ki cywilnej”, w praktyce jednak urz dy skarbowe daj  podania w 
nazwie imion i nazwisk wszystkich wspólników.
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Umowa
Spó ka cywilna nie jest przedsi biorc , a tylko umow  przedsi biorców. Spó  tak  zawi za  mog  co najmniej dwie osoby 
fizyczne lub prawne. Powstaje ona z chwil  zawarcia umowy. 

Umowa spó ki powinna by  sporz dzona na pi mie oraz zawiera :

- oznaczenie wspólników,
- okre lenie wspólnego celu gospodarczego,
- wyznaczenie sposobu, w jaki wspólnicy b  d yli do osi gni cia cz cego ich celu gospodarczego (np. poprzez oznaczenie

wk adów),
- oznaczenie okresu, na jaki zostaje zawarta (spó ka mo e by  zawarta na czas okre lony b  bezterminowo),
- okre lenie zakresu dzia alno ci wed ug Polskiej Klasyfikacji Dzia alno ci (PKD),
- wysoko  i rodzaj wk adów (mo na wnie  gotówk , w asno  albo inne prawa, mo na wnie  równie  deklaracj wiadczenia

us ug na rzecz spó ki),
- podzia  zysku i uczestnictwo w stratach (ka dy wspólnik jest uprawniony do równego udzia u w zyskach i w tym samym stosunku

uczestniczy w stratach, bez wzgl du na rodzaj i warto  wniesionego przez siebie wk adu, chyba e strony uzgodni y inaczej.
Mo na zwolni  wspólnika od udzia u w stratach, ale niemo liwe jest wy czenie go od udzia u w zyskach,

- wskazanie, kto b dzie prowadzi  i reprezentowa  sprawy spó ki (kodeks cywilny stanowi, e ka dy wspólnik jest uprawniony i
zobowi zany do prowadzenia spraw spó ki, ale w umowie spó ki wspólnicy mog  postanowi , e sprawy te b dzie prowadzi  
jeden lub kilku z nich, b  te  osoba trzecia),

- oznaczenie okresu obrotowego,
- sposób rozwi zania umowy.
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Odpowiedzialno  za zobowi zania

Spó ka cywilna nie posiada osobowo ci prawnej, czyli zdolno ci do czynno ci prawnych, w tym 
do nabywania praw i zaci gania zobowi za , nie posiada wi c w asnego maj tku, a wszystkie 
rzeczy wniesione przez wspólników do spó ki, stanowi  wspó asno  wspólników, a nie spó ki. 
Podmiotem praw i obowi zków s  wszyscy jej wspólnicy jako osoby fizyczne, a za zobowi zania 
spó ki wspólnicy odpowiedzialni s  solidarnie ca ym swoim maj tkiem osobistym razem ze 
spó  i pozosta ymi wspólnikami. 

W praktyce zasada ta powoduje, e wierzyciel, któremu spó ka jest co  winna, mo e wybra  
dowolnie, od którego ze wspólników b dzie egzekwowa  sp at  nale no ci, np. wybieraj c tego, 
który gwarantuje najwi ksz  pewno  sp aty zad enia. Zasada solidarno ci sprawia, e bez 
wzgl du na to, który ze wspólników faktycznie przyczyni  si  do powstania d ugu, wszyscy ponosz  
za to odpowiedzialno  w równym stopniu. Odpowiedzialno  solidarna obci a wspólników tylko 
w zakresie zobowi za  powsta ych w czasie ich uczestnictwa w spó ce, czyli wspólnik nie 
odpowiada za d ugi powsta e przed jego przyst pieniem do spó ki.
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Wyst pienie ze spó ki

Je eli spó ka zosta a zawarta na czas nieoznaczony, ka dy wspólnik mo e z niej wyst pi , 
wypowiadaj c swój udzia  na 3 miesi ce przed ko cem roku obrachunkowego. Jednak, w 
przypadku zaistnienia wa nych powodów, wspólnik mo e wypowiedzie  swój udzia  bez 
zachowania okresu wypowiedzenia, nawet w przypadku, gdy spó ka zawarta jest na czas 
oznaczony.

Rozwi zanie spó ki

Rozwi zanie spó ki cywilnej mo e nast pi  na podstawie orzeczenia s du, którego ka dy wspólnik 
mo e da  z bardzo wa nych powodów, z dniem og oszenia upad ci jednego ze wspólników, a 
tak e w przypadku jednomy lnej uchwa y wspólników. Rozwi zanie spó ki mo e równie  wynika  
z zapisów umowy spó ki (np. osi gni cie celu gospodarczego, dla którego spó ka zosta a 
zawi zana). W spó ce, w której zosta o dwóch wspólników, przyczyn  rozwi zania b dzie równie  
wypowiedzenie umowy spó ki przez jednego z nich (spó ka cywilna nie mo e by  prowadzona 
przez jednego przedsi biorc ). 
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Zalety
atwo  zawi zania i likwidacji spó ki,

- brak kosztów zwi zanych z za eniem spó ki,
- brak okre lonego prawem minimalnego kapita u,
- mo liwo  wniesienia jako wk adu w asnej pracy,
- mo liwo  zredagowania umowy dostosowanej do

konkretnych potrzeb wspólników,
- proste procedury prowadzenia,
- mo liwo  wyboru dogodnej formy opodatkowania.

Wady
- ka dy ze wspólników musi wcze niej indywidualnie wpisa  dzia alno  do ewidencji dzia alno ci gospodarczej,
- brak podmiotowo ci prawnej,
- spó ka cywilna nie mo e posiada  w asnego maj tku, którym mog aby odpowiada  za zobowi zania, rzeczy

wniesione przez wspólników staj  si  ich wspó asno ci ,
- solidarna odpowiedzialno  ca ym maj tkiem osobistym za zobowi zania spó ki,
- ograniczone do minimum regulacje prawne (inaczej ni  ma to miejsce w przypadku spó ek prawa handlowego)

mog  by  wad  w przypadku dzia alno ci prowadzonej w wi kszym rozmiarze, zw aszcza gdy chodzi o
wiarygodno  w oczach  kontrahentów b  w przypadku konfliktu mi dzy wspólnikami,

- odej cie wspólnika oznacza rozwi zanie spó ki (w przypadku spó ek dwuosobowych).
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REJESTRACJA SPÓ KI CYWILNEJ
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Umowa spó ki podlega opodatkowaniu od czynno ci cywilnoprawnych. Stawka podatku 
wynosi 0,5%, a podstaw  opodatkowania stanowi warto  wniesionych do spó ki 
wk adów, wyra onych w z otówkach.

Podatek od czynno ci cywilnoprawnych op aca si  w Urz dzie Skarbowym w ciwym ze 
wzgl du na siedzib  spó ki. Nale y to uczyni  w ci gu 14 dni od momentu podpisania 
umowy spó ki.

1. Umowa spó ki- moment powstania umowy traktujemy jaki   moment powstania 
spó ki



REJESTRACJA SPÓ KI CYWILNEJ
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2. Urz d statystyczny

Aby uzyska  REGON nale y wype ni  formularz RG-1 i z  go w oddziale urz du 
statystycznego w ciwym ze wzgl du na siedzib  spó ki.

Rejestracji mo e dokona  samodzielnie jeden ze wspólników, a je li posiadamy 
podpis elektroniczny, wniosek RG-1 mo na z  przez internet.

Wniosek i uzyskanie wpisu s  zwolnione od op at.
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3. Urz d skarbowy

W urz dzie dokonujemy zg oszenia spó ki w celu uzyskania numeru identyfikacji podatkowej 
NIP, wyboru formy opodatkowania, a tak e rejestracji jako podatnik VAT czynny (je li 
zrezygnujemy ze zwolnienia).

To spó ka cywilna, a nie jej wspólnicy jest p atnikiem podatku VAT. Oznacza to, e o ile z 
podatku dochodowego b dziemy rozlicza  si  wed ug udzia ów w firmie, 
o tyle podatek VAT b dzie rozliczany wspólnie, czyli p atnikiem b dzie spó ka.

Ka dy ze wspólników rozlicza si  z osi gni tych dochodów oddzielnie w. urz dzie 
skarbowym w ciwym ze wzgl du na swoje miejsce zamieszkania-tam te  dokonujemy 
zg oszenia wyboru formy opodatkowania
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4. Zmiana wpisu w CEIDG

Ka dy ze wspólników musi z  wniosek o zmian  wpisu w CEIDG, zaznaczaj c w 
formularzu CEIDG-1 okienko 26- „Jestem wspólnikiem spó ki/spó ek cywilnych” i uzupe ni  
wszystkie dane.

Je li spó ka cywilna b dzie jedyn  form  dzia alno ci (nie prowadzimy jednocze nie 
jednoosobowej firmy) to dodatkowo nale y zaznaczy  okienko 25-”Prowadz  dzia alno  
gospodarcz  wy cznie w formie spó ki/spó ek cywilnych”.
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4. Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych

W ci gu 7 dni od daty powstania obowi zku ubezpiecze  , czyli rozpocz cia 
dzia alno ci spó ki, ka dy ze wspólników zg asza siebie do ubezpiecze  
spo ecznych.

W spó ce cywilnej ka dy ze wspólników jest p atnikiem sk adek na w asne 
ubezpieczenie. Ka dy odr bnie powinien z  zg oszenie p atnika sk adek z 

asnymi danymi identyfikacyjnymi: NIP, i REGON.

Spó ka pe ni funkcj  p atnika sk adek tylko w stosunku do osób w niej 
pracuj cych.



Preferencyjne sk adki ZUS:
Podstaw  wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne w 2013 r. stanowi zadeklarowana kwota, nie ni sza ni  480 z  (tj. 
30% kwoty minimalnego wynagrodzenia).
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Rodzaj sk adki:
Z dobrowolnym 
ubezpieczeniem 

chorobowym

Bez dobrowolnego 
ubezpieczenia chorobowego

Ubezpieczenie spo eczne
- emerytalne 87,84 z  tj. 
19,52% podstawy wymiaru
-rentowe 36,00 z  tj. 6% 
podstawy wymiaru
- wypadkowe 7,52 z  tj. 1,67% 
podstawy wymiaru
- chorobowe 11,03 z  tj. 
2,45% podstawy wymiaru

153,12 z 141,36z

Ubezpieczenia zdrowotne 
(9% podstawy wymiaru) 261,73 z 261,73 z
Fundusz Pracy nie ma obowi zku op acania nie ma obowi zku op acania

Razem 414,85 z 403,09z
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Preferencyjne sk adki ZUS:
Podstaw  wymiaru sk adek na ubezpieczenia spo eczne w 2014 r. stanowi zadeklarowana kwota, 

nie ni sza ni  504 z  (tj. 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Rodzaj sk adki:
Z dobrowolnym 
ubezpieczeniem 

chorobowym

Bez dobrowolnego 
ubezpieczenia chorobowego

Ubezpieczenie spo eczne
- emerytalne 98,38 z  tj. 
19,52% podstawy wymiaru
-rentowe 40,32 z  tj. 8% 
podstawy wymiaru
- wypadkowe 9,73 z  tj. 1,67% 
podstawy wymiaru
- chorobowe 12,35 z  tj. 
2,45% podstawy wymiaru

160,78 z 148,43 z

Ubezpieczenia zdrowotne 
(9% podstawy wymiaru) Brak danych

Fundusz Pracy nie ma obowi zku op acania nie ma obowi zku op acania

Razem ?
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

Co to jest dzia alno  gospodarcza?

Dla potrzeb podatku dochodowego, dzia alno  gospodarcza to dzia alno
zarobkowa:

• wytwórcza, budowlana, handlowa, us ugowa,
• polegaj ca na poszukiwaniu, rozpoznawaniu i wydobywaniu kopalin ze z ,
• polegaj ca na wykorzystywaniu rzeczy oraz warto ci niematerialnych i prawnych

— prowadzona we w asnym imieniu bez wzgl du na jej rezultat, w sposób zorganizowany i ci y, z 
której uzyskane przychody nie s  zaliczane do innych róde  przychodów opodatkowanych 
podatkiem dochodowym.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

1. Zasady ogólne — skala podatkowa 18%, 32%
2. Zasady ogólne — jednolita 19% stawka podatku
3. Zrycza towane formy opodatkowania - Rycza t od przychodów ewidencjonowanych
4. Zrycza towane formy opodatkowania - Karta podatkowa

Decyduj c si  na wybór formy rozliczenia, nale y wzi  pod uwag :
• rodzaj dzia alno ci,
• jej rozmiar,
• wysoko  spodziewanych przychodów i kosztów.

Nale y dok adnie przemy le  swój wybór, gdy  zmiana formy opodatkowania w trakcie roku 
podatkowego nie jest mo liwa. Mo na to zrobi  dopiero od nast pnego roku podatkowego.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

Na wybór formy opodatkowania mamy czas:
• do 20 stycznia roku podatkowego lub
• do dnia z enia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia alno ci Gospodarczej 
(CEIDG) sk adanego na podstawie przepisów o swobodzie dzia alno ci gospodarczej, w którym 
mo esz dokona  wyboru formy opodatkowania — je eli rozpoczynamy prowadzenie dzia alno ci 
gospodarczej lub
• przed rozpocz ciem dzia alno ci w przypadku karty podatkowej albo do dnia uzyskania pierwszego   
przychodu w pozosta ych przypadkach, je eli wyboru formy opodatkowania nie dokonali my we 
wniosku o wpis do CEIDG.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

Który naczelnik urz du skarbowego jest w ciwy?

• W przypadku opodatkowania dochodów wed ug skali podatkowej lub wyboru opodatkowania wed ug jednolitej 
19% stawki podatku oraz rycza tu — naczelnik urz du skarbowego w ciwy wed ug miejsca zamieszkania 
podatnika. W przypadku prowadzenia dzia alno ci w formie spó ki nieb cej osob  prawn  — naczelnik urz du 
skarbowego w ciwy wed ug miejsca zamieszkania ka dego ze wspólników.

• W przypadku karty podatkowej — naczelnik urz du skarbowego w ciwy wed ug miejsca po enia
zorganizowanego zak adu, wskazanego w zg oszeniu do ewidencji dzia alno ci gospodarczej, a gdy dzia alno jest
wykonywana bez posiadania zorganizowanego zak adu — wed ug miejsca zamieszkania podatnika lub siedziby
spó ki nieb cej osob prawn , a je eli nie mo na ustali siedziby tej spó ki — wed ug miejsca zamieszkania
jednego ze wspólników. Je eli dzia alno jest prowadzona w kilku zorganizowanych zak adach na terenie obj tym

ciwo ci miejscow kilku naczelników urz dów skarbowych, w ciwo ustala si wed ug miejsca wskazanego
przez podatnika jako siedzib dzia alno ci.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

Skala podatkowa na 2013 r.

Podstawa obliczenia podatku w z otych wynosi:

do 85 528 z  - 18% minus kwota zmniejszaj ca podatek 556 z  02 gr
Ponad 85 528 z  - 14 839 z  02 gr plus 32% nadwy ki ponad 85 528 z

Roczna kwota zmniejszaj ca podatek 556 z  02 gr
Roczny dochód niepowoduj cy obowi zku zap aty podatku 3091 z
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

Zasady rozliczania.
Rozliczaj c si na zasadach ogólnych musisz samodzielnie oblicza miesi czn lub kwartaln zaliczk na
podatek i wp aca do urz du skarbowego, bez obowi zku sk adania deklaracji.

Zaliczki miesi czne wp acasz w terminie do 20 dnia ka dego miesi ca za miesi c poprzedni.

Zaliczki kwartalne wp acasz w terminie do 20 dnia ka dego miesi ca nast puj cego po kwartale, za który
wp acana jest zaliczka.

Zaliczk za ostatni miesi c lub ostatni kwarta roku podatkowego wp acasz w terminie do 20 stycznia
nast pnego roku podatkowego.

Nie wp acasz zaliczki za ostatni miesi c lub odpowiednio kwarta , je eli przed up ywem terminu do jej
wp aty z ysz zeznanie roczne i dokonasz zap aty podatku wynikaj cego z zeznania.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

OGÓLNE ZASADY Z ZASTOSOWANIEM jednolitej 19% stawki PODATKU

Podatek PIT w tej formie p aci si  równie  od faktycznie uzyskanego dochodu.

Aby ustali  dochód, nale y od przychodu z dzia alno ci gospodarczej odj  koszty jego uzyskania. Przychody i koszty 
nale y wykazywa  w ewidencji, zwanej podatkow  ksi  przychodów i rozchodów lub w ksi gach rachunkowych, 
prowadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowo ci

Nale ny podatek wed ug 19% stawki obliczamy niezale nie od wielko ci osi gni tego dochodu, co oznacza, e 
zaliczk  musisz zap aci  ju  za pierwszy miesi c, w którym osi gn  dochód.

Istnieje mo liwo   p acenia zaliczek kwartalnie b  miesi cznie.

Po zako czeniu roku podatkowego nale y z  do urz du skarbowego zeznanie podatkowe o wysoko ci
osi gni tego dochodu (poniesionej straty) w terminie do 30 kwietnia roku nast pnego (PIT-36L). W zeznaniu
tym powinni my wykaza  i opodatkowa  jedynie dochód z dzia alno ci gospodarczej. Je li wi c osi gn li my te  
inne dochody, np. ze stosunku pracy, to musimy z  odr bne zeznanie — w tym przypadku PIT-37.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

ZRYCZA TOWANE FORMY OPODATKOWANIA
Rycza t od przychodów ewidencjonowanych

Rycza t jest uproszczon  form  rozliczenia podatku dochodowego. Podatek oblicza si  od przychodu, którego nie 
mo na pomniejszy  o adne koszty jego uzyskania. Nie ka dy jednak ma prawo do rycza tu. Rycza tu nie mo na 
wybra , je eli m.in. prowadzi si  aptek , lombard, kantor.

UWAGA! W przypadku kontynuowania dzia alno ci , w kolejnym roku b dzie mo na by  na rycza cie, je eli w 
bie cym roku uzyskamy przychody w wysoko ci nieprzekraczaj cej równowarto ci 150 000 euro.

Aby w 2013 r. (2014 r.)  wybra  rycza t, przychód nie mo e przekracza  615 300 z  (633 450 z ) .Nie utraci si  prawa 
do rycza tu, je eli w trakcie roku podatkowego uzyska si  przychody powy ej równowarto ci 150 000 euro. Mamy 
prawo do opodatkowania swoich przychodów w tej formie za ca y rok podatkowy.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

ZRYCZA TOWANE FORMY OPODATKOWANIA
Rycza t od przychodów ewidencjonowanych

Wysoko  stawek rycza tu uzale niona jest od rodzaju dzia alno ci. 
Przyk adowo:
20% od przychodów osi ganych z dzia alno ci w zakresie okre lonych wolnych zawodów. Wolny zawód to 
dzia alno  gospodarcza wykonywana osobi cie

17% od przychodów ze wiadczenia niektórych us ug niematerialnych, m.in. wynajmu samochodów osobowych, 
hoteli, po rednictwa w handlu hurtowym,

8,5% od przychodów m.in. z dzia alno ci us ugowej, w tym od przychodów z dzia alno ci gastronomicznej w 
zakresie sprzeda y napojów o zawarto ci alkoholu powy ej 1,5%,

5,5% od przychodów m.in. z dzia alno ci wytwórczej i budowlanej, 

3% od przychodów m.in. z dzia alno ci us ugowej w zakresie handlu oraz z dzia alno ci gastronomicznej, z 
wyj tkiem przychodów ze sprzeda y napojów o zawarto ci powy ej 1,5% alkoholu.
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Formy opodatkowania dzia alno ci 
gospodarczej

ZRYCZA TOWANE FORMY OPODATKOWANIA
Karta podatkowa
Karta podatkowa jest przeznaczona dla podatników prowadz cych ci le okre lone rodzaje dzia alno ci 
gospodarczej us ugowej, wytwórczo-us ugowej i handlowej wy cznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
Przepisy dotycz ce karty podatkowej szczegó owo okre laj  te  zakres i rozmiary poszczególnych rodzajów 
dzia alno ci oraz warunki, w jakich dana dzia alno  powinna by  prowadzona, by mo liwe by o opodatkowanie w 
tej formie. Mo na ni  opodatkowa  m.in. us ugi zegarmistrzowskie, us ugi tapicerskie czy us ugi krawieckie, handel 
detaliczny, dzia alno  gastronomiczn  (bez mo liwo ci sprzeda y napojów o zawarto ci alkoholu powy ej 1,5%), 
rozrywkow , us ugi transportowe (prowadzenie taksówki), wolny zawód. 

Aby rozlicza  si  w formie karty podatkowej, musimy spe ni  przede wszystkim nast puj ce warunki:
• prowadz c dzia alno  nie mo emy korzysta  z us ug innych firm (z wyj tkiem us ug specjalistycznych), a tak e 
zatrudnia  osób na umow  zlecenia i umow  o dzie o do wykonywania prac zwi zanych z nasz  dzia alno ci . 
Mo emy natomiast zatrudnia  osoby na umow  o prac . Musimy tylko pami ta  o limitach zatrudnienia przy 
poszczególnych rodzajach dzia alno ci,
• wspó ma onek nie mo e prowadzi  dzia alno ci gospodarczej w tym samym zakresie. Dozwolone jest natomiast, 
aby wspó ma onek pracowa  razem z nami.
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Wsparcie na rozpocz cie prowadzenia 
dzia alno ci gospodarczej zaplanowane 

na lata 2014-2020

W ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA SKIEGO NA LATA 2014 - 2020
W ZAKRESIE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ECZNEGO planowane s  nast puj ce instrumenty wsparcia:

• Dzia anie 7.2.1 Promocja samozatrudnienia, gdzie planowane jest m.in. wsparcie dla osób zamierzaj cych 
rozpocz   prowadzenie dzia alno ci gospodarczej, poprzez zastosowanie m.in. nast puj cych 
instrumentów: doradztwo (indywidualne i grupowe), coaching, szkolenia umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy 
i umiej tno ci niezb dnych do podj cia i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej, przyznanie dotacji w 
wysoko ci do 50 tys. z  na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej, wsparcie pomostowe, którego d ugo  i 
wysoko   uzale niona jest od liczby utworzonych i utrzymanych miejsc pracy;

• Dzia anie 7.2.2 Promocja samozatrudnienia – wsparcie realizowane przez Powiatowe Urz du Pracy;

• Dzia anie 7.3. Wsparcie poprzez instrumenty zwrotne dla osób zamierzaj cych rozpocz  prowadzenie 
dzia alno ci gospodarczej, gdzie planowane jest m.in. wsparcie dla osób zamierzaj cych rozpocz  
prowadzenie dzia alno ci gospodarczej, poprzez zastosowanie m.in. nast puj cych instrumentów: 
doradztwo (indywidualne i grupowe), coaching, szkolenia umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy i umiej tno ci 
niezb dnych do podj cia i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej, przyznanie po yczki 
(jednorazowej/transzowej) w wysoko ci do 70 tys.z na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej, mentoring.
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Wsparcie na rozpocz cie prowadzenia 
dzia alno ci gospodarczej zaplanowane 

na lata 2014-2020
Po yczki dost pne/planowane w BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO:
• Pierwszy Biznes - Wsparcie w starcie – obecnie dost pny w trzech województwach (ma opolskim, 

mazowieckim i wi tokrzyskim)

Po yczki niskooprocentowane, na poziomie 0,69 proc. w skali roku.
O po yczk  mog  ubiega  si  pozostaj cy bez pracy: 

absolwenci szkó  wy szych tj. I, II stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w okresie 48 
miesi cy od dnia otrzymania dyplomu;
studenci ostatniego roku studiów wy szych tj. ostatniego roku studiów licencjackich lub 
magisterskich.

• Pieni dze na biznes – obecnie trwaj  konsultacje spo eczne projektu.

O po yczk  b  si  mog y ubiega  osoby na ostatnim roku studiów oraz absolwenci szkó  i uczelni wy szych w 
ci gu 24 miesi cy od uzyskania dyplomu. Po yczka na za enie w asnej firmy wyniesie do 100 proc. kosztów 
przedsi wzi cia. Wnioskodawca otrzyma maksymalnie 20-krotno  przeci tnego wynagrodzenia, czyli ok. 74 
tys. z . Okres sp aty kredytu wyniesie 7 lat z mo liwo ci  skorzystania z 12-miesi cznej karencji. B dzie mo na 
ubiega  si  równie  o umorzenie jego cz ci.
Oprocentowanie wyniesie 1 proc.
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Gdzie szuka  wsparcia w zakresie szkole ?

- Wojewódzki Urz d Pracy – bezp atne wsparcie EFS – ró ne grupy odbiorców
- Powiatowe Urz dy Pracy – szkolenia dla osób bezrobotnych
- Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci – Akademia PARP
- Instytucje otoczenia biznesu oraz firmy szkoleniowe – realizuj ce projekty szkoleniowe 

wspó finansowane z EFS – Inwestycja w Kadry
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Szkolenia internetowe Akademii PARP. 
Udost pnionych jest 40 szkole  internetowych o nast puj cej tematyce

Zagadnienia finansowe i prawne
Zabezpieczanie transakcji handlowych
Windykacja nale no ci pieni nych i zarz dzanie p ynno ci  
MM P
Zamówienia publiczne
Podatek CIT
Podatek PIT
Podatek PIT dla pracowników etatowych - osób 
nieprowadz cych dzia alno ci gospodarczej
Finanse dla niefinansistów
Prawo Pracy w M P
Podatek VAT 2013
Podatkowa ksi ga przychodów i rozchodów
M-learning: Podatkowa ksi ga przychodów i rozchodów
M-learning: Podstawy planowania finansowego

Zarz dzanie strategiczne i operacyjne
E-biznes
Jak za  w asn  firm ?
Zarz dzanie kryzysowe
Komunikacja marketingowa i public relations
Zarz dzanie jako ci  w M P
Jak rozwija  firm
Biznesplan

Szkolenia dla szkoleniowców
(dost pne tylko przez spo eczno ci dla szkoleniowców)
Podstawy e-learningu dla firm szkoleniowych
M-learning: Podstawy e-learningu dla firm szkoleniowych

Umiej tno ci mened erskie i osobiste

Praktyczne zarz dzanie personelem w M P
Negocjacje handlowe w M P
Umiej tno ci osobiste
Planowanie w asnej kariery zawodowej
Umiej tno ci kierownicze
Profesjonalny sekretariat
Umiej tno ci interpersonalne

Marketing i sprzeda

Marketing internetowy i e-commerce w M P
Badanie rynku
Plan marketingowy w MM P
Zarz dzanie sprzeda  i relacjami z klientem
Techniki sprzeda y
Telesprzeda

Wiedza ogólna i otoczenie biznesu

BHP w sektorze M P
Ochrona w asno ci intelektualnej
Blended learning
Pozyskiwanie funduszy UE na projekty w M P
ABC Eksportera
Ekologiczny biznes







Instytucje Otoczenia Biznesu wspieraj ce rozwój przedsi biorczo ci

Wed ug raportu z 2012 r. opracowanego na zlecenie PARP takich instytucji wpieraj cych  przedsi biorczo  jest w 
woj. skim ponad 100.

1. Inkubatory przedsi biorczo ci – oferuj pomoc nowopowsta ym firmom w osi gni ciu dojrza ci
i zdolno ci do samodzielnego funkcjonowania na rynku. Oferuj powierzchni biurow dla
przedsi biorców rozpoczynaj cych dzia alno gospodarcz lub chc cych rozwin dzia alno
dotychczasow (dla nowopowsta ych firm preferencyjna stawka najmu od 5 z za m2), a tak e dost p do
pe nego zakresu us ug, które wspomagaj rozwój firm w pierwszym okresie ich dzia alno ci: sekretariat,
recepcja telefoniczna, fax, szkolenia, ksero, sala konferencyjna, konsultacje, informacja gospodarcza oraz
podstawowe, bezp atne doradztwo

2. Anio y Biznesu – to osoby, które przeznaczaj kapita na finansowanie przedsi wzi cych we
wczesnych fazach rozwoju, w zamian za mniejszo ciowy pakiet udzia ów w firmie. Poniewa anio owie
biznesu inwestuj swój prywatny kapita , decyzje o wej ciu kapita owym podejmuj w pe ni
samodzielnie i subiektywnie. Anio y oferuj tak e pomoc mened ersk , do wiadczenia, kontakty,
specjalistyczn wiedz i umiej tno ci oraz know-how.
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Instytucje Otoczenia Biznesu wspieraj ce rozwój przedsi biorczo ci

3. Regionalne i lokalne fundusze po yczkowe KSU - stanowi alternatyw dla przedsi biorców w zakresie pozyskiwania
finansowania zewn trznego. Udzielaj po yczek, które przeznaczone s przede wszystkim dla mikro i ma ych przedsi biorców
oraz osób rozpoczynaj cych dzia alno gospodarcz , maj cych trudno ci w zdobyciu finansowania komercyjnego (np. kredytu
bankowego) z powodu braku wymaganych zabezpiecze czy historii kredytowej. Fundusze po yczkowe udzielaj po yczek
przeznaczonych na cele zwi zane z podj ciem, prowadzeniem i rozwojem dzia alno ci gospodarczej

4. Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego - W Polsce dzia a obecnie oko o 60 agencji rozwoju regionalnego i lokalnego, które
wspomagaj przedsi biorców i lokaln spo eczno . Wa rol przypisano agencjom rozwoju regionalnego w momencie
wej cia Polski do struktur Unii Europejskiej w 2004 roku. Przej y na siebie wówczas przygotowanie jednostek samorz du
terytorialnego do obs ugi funduszy strukturalnych, a tak e przez wiele lat pe ni y rol instytucji po rednicz cych w realizacji
najwa niejszych programów unijnych wdra anych w okresie programowania 2004-2007. Dzi nadal pozostaj integraln
cz ci polskiego systemu otoczenia biznesu pe ni c rol informacyjn , doradcz , szkoleniow , promocyjn i finansuj (RIF).
Agencje rozwoju regionalnego w roli Regionalnych Instytucji Finansuj cych umo liwiaj jeszcze lepsze dotarcie do
przedsi biorców i skuteczniejsz obs ug funduszy unijnych na poziomie regionalnym.

5. Punkty Konsultacyjne KSU - tworz ogólnopolsk sie licz ponad 50 PK KSU, wiadcz cych us ugi informacyjne oraz
doradcze dla przedsi biorców oraz osób zamierzaj cych rozpocz dzia alno gospodarcz z zakresu szeroko rozumianego
rozwoju przedsi biorczo ci oraz dost pnych form wsparcia dla przedsi biorców.
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Punkty Konsultacyjne KSU
Jeste my Twoim centrum biznesu!

REGIONALNY 
PUNKT  KONSULTACYJNY KSU

GÓRNO SKA  AGENCJA  ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
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BEZP ATNE  US UGI  INFORMACYJNE  Z  ZAKRESU:

1. zasad rejestracji dzia alno ci w CEIDG, w tym przygotowania wniosku

2. prawnych, finansowych i podatkowych aspektów zwi zanych z   

3. podejmowaniem i prowadzeniem dzia alno ci gospodarczej,

4. dost pnych programów pomocy, finansowanych z bud etu pa stwa, funduszy UE, 

5. dost pnej na rynku ofercie finansowania zewn trznego (fundusze po yczkowe, fundusze por cze  kredytowych, fundusze 

kapita owe, itp.) 

US UGI  BROKERSKIE:

1. us uga opieki przy wyborze us ugodawcy specjalistycznego,

2. us uga opieki przy rozliczaniu projektu w ramach dzia  wdra anych przez PARP.
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US UGI DORADCZE:
ASYSTA W ROZPOCZYNANIU DZIA ALNO CI GOSPODARCZEJ

Klientom zdeklarowanym do podj cia dzia alno ci gospodarczej PK KSU  oferuje us ug  
asysty, która mo e obejmowa  wspó prac  z doradc  przy:

1. konsultacji nt. profilu planowanej dzia alno ci,
2. analizie SWOT planowanej dzia alno ci,
3. analizie form i róde  finansowania dzia alno ci,
4. pomocy w przygotowaniu biznesplanu,
5. wyboru formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dzia alno ci gospodarczej,
6. przygotowaniu dokumentów niezb dnych do rejestracji dzia alno ci gospodarczej,
7. pomocy w rejestracji dzia alno ci gospodarczej w bazie CEIDG oraz dokonywania 

zmian w dalszym etapie jej prowadzenia.

Maksymalny czas trwania us ugi to 16 godzin.
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US UGI DORADCZE:
ASYSTA W  PROWADZENIU DZIA ALNO CI GOSPODARCZEJ

Klienci ju  prowadz cy dzia alno  gospodarcz  b  mogli skorzysta  z us ugi asysty w 
prowadzeniu dzia alno ci gospodarczej, która mo e 

dotyczy :

1. spe niania wymogów formalno-prawnych dotycz cych prowadzenia dzia alno ci  
gospodarczej, 

2. marketingu przedsi biorstwa, 
3. organizacji przedsi biorstwa, 
4. finansów przedsi biorstwa.

Maksymalny czas trwania us ugi to 24 godziny.
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Lokalizacja PK 
KSU w regionie

Oferta 
regionalna

www.slaskie.ksu.parp.gov.pl

Strona www



Punkty Konsultacyjne KSU na ternie województwa skiego:

1. Górno ska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach – RPK 
KSU

2. Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci S.A. w orach

3. Agencja Rozwoju Regionalnego w Cz stochowie S.A.

4. Centrum Przedsi biorczo ci S.A. w Woli

5. O rodek Kszta cenia Samorz du Terytorialnego im. W. Pa ki Fundacji 
Rozwoju Demokracji Lokalnej, PK KSU w Zabrzu

6. Rudzka Agencja Rozwoju INWESTOR Sp. z o.o. w Rudzie skiej

7. Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsi biorczo ci w Bielsku-Bia ej
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W JAKI SPOSÓB SKORZYSTA  Z US UG 
REGIONALNEGO PUNKTU KONSULTACYJNEGO KSU

Serdecznie zapraszamy do kontaktu 
wszystkich zainteresowanych naszymi us ugami:

osobi cie:  w naszej siedzibie w Katowicach, ul. Powsta ców 17, parter, 

poniedzia ek, wtorek i czwartek w godz. 8.00 - 16.00,
roda w godz. 8.00 – 18.00,

pi tek w godz. 8.00 – 14.00.

telefonicznie:  32 / 72 85 822
mailowo: konsultacje@garr.pl
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DO  ZOBACZENIA W RPK KSU 

Punkty Konsultacyjne KSU

DOBRZE TRAFI  !
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