
TYTU  PREZENTACJI

16.12.2013 r. - Katowice

Dzia ania na rzecz sektora M P w ramach 
Programu Operacyjnego

Kapita  Ludzki

Urz d Marsza kowski 
Województwa skiego



POTENCJA  PRZEDSI BIORCZO CI W WOJEWÓDZTWIE SKIM

NA KONIEC 2011 r. W WOJEWÓDZTWIE SKIM ZAREJESTROWANYCH

BY O   443 420 PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH
w tym:

• 16,3 ty . W SEKTORZE PUBLICZNYM

• 427 ty . W SEKTORZE PRYWATNYM

• 36,6 ty . OSÓB ZAREJESTROWA O DZIA ALNO  GOSPODARCZ



Wsparcie dla funkcjonuj cych przedsi biorstw

Instytucja Po rednicz ca 
Program Operacyjny Kapita  Ludzki

w województwie skim

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Lata 2007 - 2013



Dzia anie 8.2 – TRANSFER WIEDZY

Poddzia anie 8.2.1Poddzia anie 8.2.1
WSPARCIE DLA WSPÓ PRACY SFERY NAUKI I PRZEDSI BIORSTW

Projekty konkursowe

Poddzia anie 8.2.2
REGIONALNE STRATEGIE INNOWACJI

Projekty systemowe



Przyk adowe typy wsparcia w latach 2007 – 2013

Poddzia anie 8.2.1 – projekty realizowane w trybie konkursowym, m.in.:

• sta e, szkolenia praktyczne dla pracowników przedsi biorstw w jednostkach naukowych,
pracowników naukowych w przedsi biorstwach,

• promocja idei przedsi biorczo ci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiej tno ci
zespo u dzia aj cego na uczelni lub w przemy le,

• stypendia naukowe dla doktorantów kszta cych si na kierunkach za uznanych szczególnie
istotne z punktu widzenia rozwoju województwa,

• szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników
naukowo – dydaktycznych uczelni, doktorantów, studentów, absolwentów uczelni
zamierzaj cych rozpocz asn dzia alno gospodarcz typu spin off lub spin out,

• tymczasowe zatrudnienie w M P wysoko wykwalifikowanego personelu,
• wsparcie dla przedsi biorstw obejmuj ce szkolenia i/lub doradztwo dla pracowników

przedsi biorstw prowadzone przez (lub z udzia em) pracowników naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdro enie danych przedsi wzi innowacyjnych w przedsi biorstwach.



Przyk adowe typy wsparcia w latach 2007 – 2013

Poddzia anie 8.2.2 – projekty realizowane w trybie systemowym, m.in.:

• tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

• studia, analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo doradcze dla podmiotów
odpowiedzialnych za opracowanie i wdra anie RSI; tworzenie i rozbudow systemu
monitorowania RSI,

• adaptowanie rozwi za wypracowanych w innym kraju, doradztwo, wymiana
pracowników, sta e, wizyty studyjne,



Projekty systemowe 2007 – 2013

• Revita Silesia 2008 – 2010;

• Automotive – Silesia Region, I etap: 01.09.2011 –31.03.2013;

• Design Silesia I, II – 01.04.2011 – 31.12.2013;

• DoktoRIS Program stypendialny na rzecz innowacyjnego ska, I edycja 10.2011 – 09.2013, 
II edycja rozpocznie si  w 2013 r;

• „Zarz dzanie, wdra anie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji Województwa 
skiego”  – 2011 – 2013;

• Sie  Regionalnych Obserwatoriów Specjalistycznych – IX. 2013 – IX. 2015



Przedsi biorstwa, które przyst pi y do udzia u w projektach realizowanych w ramach 
Priorytetu VIII PO KL, stan na 30.06.2013 r.

Rodzaj przedsi biorstwa Liczba przedsi biorstw 
Mr

warto  wska nika osi gni ta w okresie 
sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego 

okresu)

Liczba przedsi biorstwa
Mp

warto  wska nika osi gni ta od pocz tku 
realizacji Priorytetu

1. Mikro przedsi biorstwa 
(w tym samozatrudnieni) 532 2249

2. Ma e przedsi biorstwa 103 1043

3. rednie przedsi biorstwa 29 423

4. Du e przedsi biorstwa 20 409

OGÓ EM 684 4124



Osi gni te wska niki

1) Liczba osób, które uko czy y udzia w sta ach lub szkoleniach praktycznych:
91 osób, warto docelowa: 67 osób, tj. 136%

w podziale na:
a) pracownicy w jednostkach naukowych: 15 osób, warto docelowa: 36, tj. 42%
b) pracownicy naukowi w przedsi biorstwach: 76 osób, warto docelowa: 31 osób, tj. 245%

2) Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe:
312 osób, warto docelowa: 354 osoby, tj. 88%

3) Liczba osób, które by y obj te wsparciem w zakresie rozpoczynania w asnej dzia alno ci
gospodarczej typu spin off lub spin out:

5315 osób, warto docelowa: 98 osób, tj. 5423%



UMOWY PODPISANE
Narastaj co od 2007 do 30 czerwca 2013 r.

Dzia anie 8.2 – OGÓ EM:  65

Poddzia anie 8.2.1: 59

Poddzia anie 8.2.2: 6  



rodki zakontraktowane
(urealnione o oszcz dno ci na projektach zako czonych)

Stan na 30 listopada 2013 r. 

8.2.1 – 70 400 672,11 PLN

8.2.2 – 26 803 072,93 PLN

cznie Dzia anie 8.2: 
97 203 745,04 PLN



WSPARCIE DLA PRZEDSI BIORCÓW WOJEWÓDZTWA SKIEGO W RAMACH 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ECZNEGO 
W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014 – 2020

PROJEKT REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 
WOJEWÓDZTWA SKIEGO 2014-2020

PROJEKT SZCZEGÓ OWEGO OPISU PRIORYTETÓW REGIONANEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA SKIEGO NA LATA 
2014-2020 W ZAKRESIE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ECZNEGO



WSPARCIE DLA PRZEDSI BIORCÓW WOJEWÓDZTWA SKIEGO W RAMACH 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ECZNEGO W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014 – 2020 

MO LIWE JEST W RAMACH NAST PUJ CYCH PRIORYTETACH: 

Priorytet VII Regionalny Rynek Pracy

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 
opartej na wiedzy



KONCEPCJA WSPARCIA PRZEDSI BIORCZO CI 

WSPARCIE PROCESU TWORZENIA PRZEDSI BIORSTW I ROZPOCZYNANIA DZIA ALNO CI 
GOSPODARCZEJ W POCZ TKOWYM OKRESIE DZIA ALNOSCI, tj. DO 24 MIESI CY OD DATY 

ZAREJESTROWANIA DZIA ALNO CI

PODNOSZENIE KONKURENCYJNO CI PRZEDSI BIORSTW POPRZEZ WZMOCNIENIE POTENCJA U
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI BIORSTW ORAZ KADR ZARZ DZAJ CYCH I PRACOWNIKÓW

WSPARCIE PRZEDSI BIORSTW ZNAJDUJ CYCH SI  W SYTUACJI KRYZYSOWEJ, 
ZAPOBIEGANIE SYTUACJOM KRYZYSOWYM

WSPARCIE WSPÓ PRACY POMI DZY: 
instytucjami sfery B+R, przedsi biorstwami, administracj  publiczn , prosumentami, w szczególno ci 

poprzez dzia ania ukierunkowane na inicjowanie i wdro enie okre lonych rozwi za  naukowych 
i technologicznych w dzia alno ci przedsi biorstwa



Wsparcie pracodawców planuj cych stworzenie dodatkowych miejsc pracy poprzez m.in.:
• wyposa enie i doposa enie stanowiska pracy,
• subsydiowane zatrudnienie,
• inicjowanie spotka pracodawców z potencjalnymi pracownikami;

ówni beneficjenci:
Wszystkie podmioty – z wy czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadz cych dzia alno gospodarcz
lub o wiatow na podstawie przepisów odr bnych), w tym: publiczne s by zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy; agencje zatrudnienia; instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spo ecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego.

Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VII   REGIONALNY  RYNEK  PRACY:

Priorytet inwestycyjny 8.5 Zapewnienie zatrudnienia osobom poszukuj cym pracy i nieaktywnym
zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno ci
pracowników .

Dzia anie 7.1 Wsparcie osób poszukuj cych pracy i pozostaj cych bez zatrudnienia poprzez aktywne
formy wsparcia



Bezzwrotne dotacje na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej;
• Preferencyjne po yczki dla osób planuj cych rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej;
• Preferencyjne po yczki dla przedsi biorstw w pocz tkowym okresie dzia alno ci;
• Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osób planuj cych rozpocz cie dzia alno ci.

ówni beneficjenci:
w zakresie pozosta ych form wsparcia:
• Wszystkie podmioty - z wy czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadz cych dzia alno

gospodarcz lub o wiatow na podstawie przepisów odr bnych).

Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VII   REGIONALNY  RYNEK  PRACY:

Priorytet inwestycyjny 8.7 samozatrudnienie, przedsi biorczo oraz tworzenie nowych miejsc pracy

Dzia anie 7.2 Wsparcie dla osób zamierzaj cych rozpocz prowadzenie dzia alno ci gospodarczej



Preferencyjne po yczki dla osób planuj cych rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej;
• Preferencyjne po yczki dla przedsi biorstw w pocz tkowym okresie dzia alno ci;
• Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osób planuj cych rozpocz cie dzia alno ci.

ówni beneficjenci:
w zakresie instrumentów zwrotnych:
• podmioty zarz dzaj ce instrumentami in ynierii finansowej w szczególno ci:

• banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe,
• banki spó dzielcze,
• podmioty, które nie dzia aj  w celu osi gni cia zysku lub przeznaczaj  zyski na cele statutowe 

ce tworzeniu korzystnych warunków dla rozwoju przedsi biorczo ci przez udzielanie po yczek i 
por cze ,

• konsorcja powy szych podmiotów.
Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VII   REGIONALNY  RYNEK  PRACY:

Priorytet inwestycyjny 8.7 samozatrudnienie, przedsi biorczo oraz tworzenie nowych miejsc pracy

Dzia anie 7.3 Wsparcie poprzez instrumenty zwrotne dla osób zamierzaj cych rozpocz prowadzenie
dzia alno ci gospodarczej



Zapewnienie dost pu do us ug opieku czych nad dzie mi do 3 roku ycia oraz innymi osobami zale nymi
osobom zatrudnionym,

Wykorzystywanie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,

ówni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wy czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadz cych dzia alno gospodarcz
lub o wiatow na podstawie przepisów odr bnych), w tym: Podmioty prowadz ce dzia alno lecznicz ,
Pracodawcy, Organizacje pracodawców, Zwi zki zawodowe, Instytucje Otoczenia Biznesu, Samorz d
Województwa.

Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY:

Priorytet inwestycyjny 8.8
równo czyzn i kobiet oraz godzenie ycia zawodowego i prywatnego

Dzia anie 8.3
Wspieranie rozwoju warunków do ycia zawodowego i prywatnego



Opis planowanych przedsi wzi :
Dostarczenie kompleksowych us ug (m.in. doradczych, szkoleniowych) dla mikro-, ma ych i rednich
przedsi biorstw,
Wsparcie dla modernizowanych przedsi biorstw poprzez us ugi oko obiznesowe,
Doradztwo oraz animowanie wspó pracy gospodarczej przyczyniaj cej si do wzmacniania MM P,
prowadz ce do internacjonalizacji,
Wsparcie doradcze na rzecz zapobieganiu sytuacjom kryzysowym przedsi biorstw, które odczuwaj
negatywne skutki zmiany gospodarczej,
Prognozowanie zmian gospodarczych, z uwzgl dnieniem specjalizacji regionalnych,
Wspieranie rozwoju kwalifikacji pracowników, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawców,

VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY:

Priorytet inwestycyjny 8.9
adaptacja pracowników, przedsi biorstw i przedsi biorców do zmian

Dzia anie 8.1
Wzmacnianie potencja u adaptacyjnego przedsi biorstw i ich pracowników



ówni beneficjenci:

Wszystkie podmioty z wy czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadz cych dzia alno  gospodarcz  
lub o wiatow  na podstawie przepisów odr bnych), w tym:
• Przedsi biorstwa z sektora MM P,
• Instytucje Otoczenia Biznesu,
• Partnerzy Spo eczni,
• Organizacje pozarz dowe,
• Samorz d gospodarczy,
• Klastry / Podmioty koordynuj ce  (zarz dzaj ce Klastrem).
• Jednostki Samorz du Terytorialnego.

Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY:



Wsparcie sieci wspó pracy osób i podmiotów, dzia aj cych na rzecz rozwoju klastrów utworzonych wokó
kluczowych obszarów technologicznych,
Szkolenia w zakresie transferu i komercjalizacji wiedzy oraz ochrony w asno ci przemys owej,
Wsparcie tworzenia interdyscyplinarnych zespo ów komercjalizacyjnych w obszarach istotnych dla rozwoju
województwa i/lub wsparcie opracowania strategii komercjalizacji nowego produktu lub us ugi,
Monitorowanie dzia na rzecz specjalizacji regionalnych;

ówni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wy czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadz cych dzia alno gospodarcz lub

wiatow na podstawie przepisów odr bnych), w tym: Przedsi biorstwa, Jednostki Samorz du Terytorialnego,
Uczelnie, Jednostki naukowe, Instytuty badawcze, Instytucje Otoczenia Biznesu, Klastry/ Podmioty koordynuj ce
(zarz dzaj ce Klastrem), Samorz d Województwa.

Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY:

Priorytet inwestycyjny 8.9
adaptacja pracowników, przedsi biorstw i przedsi biorców do zmian

Dzia anie 8.2
Wzrost transferu wiedzy w regionie



Realizacja popularnych programów profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania nowotworów
jelita grubego, piersi i szyjki macicy,
opracowanie i wdro enie programów profilaktycznych dot. chorób b cych istotnym problemem
zdrowotnym regionu,
opracowanie i wdro enie programów rehabilitacji leczniczej, u atwiaj cych powroty do pracy,
szkolenia, kursy przekwalifikowuj ce oraz us ugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiej tno ci zawodowych, studia podyplomowe, w szczególno ci dla osób d ugotrwale
pracuj cych w warunkach negatywnie wp ywaj cych na zdrowie.

ówni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wy czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadz cych dzia alno gospodarcz
lub o wiatow na podstawie przepisów odr bnych), w tym: Samorz d Województwa, Pracodawcy, Organizacje
pozarz dowe, Niepubliczne Zak ady Opieki Zdrowotnej, Samodzielne Publiczne Zak ady Opieki Zdrowotnej,
Instytuty Badawcze.
Tryb wyboru projektów: tryb konkursowy, pozakonkursowy.

VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY:

Priorytet inwestycyjny 8.10 aktywne i zdrowe starzenie si

Dzia anie 8.4
Zapobieganie wczesnemu przechodzeniu na emerytur obejmuj ce przekwalifikowanie pracowników



ALOKACJA RODKÓW EFS 
W RAMACH PRIORYTETÓW INWESTYCYJNYCH

8.5 • 58 349 800 euro

8.7 • 179 140 200 euro

8.8 • 14 200 000 euro

8.9 • 123 059 900 euro

8.10 • 41 000 000 euro



RÓD A INFORMACJI

1. Regionalny Program Operacyjny Województwa skiego 2014-2020 (Trzecia Wersja Projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa skiego - za cznik nr 1 do Uchwa y
nr 2387/289/IV/2013 Zarz du Województwa skiego z dnia 22 pa dziernika 2013 r.

2. Szczegó owy Opis Priorytetów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
skiego na lata 2014 – 2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spo ecznego (pierwsza

wersja dokumentu; 9 lipca br. Zarz d Województwa skiego przyj (w drodze uchwa y
nr 1547/269/IV/2013) Projekt Szczegó owego Opisu Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa skiego na lata 2014-2020 w cz ci wspó finansowanej z Europejskiego
Funduszu Spo ecznego).

Dost pne na www.efs.slaskie.pl; (Perspektywa 2014+); 



Spotkanie wspó finansowane ze rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego

DZI KUJ  ZA UWAG
ANNA JEDYNAK

p. o. Z-CA DYREKTORA WYDZIA U
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ECZNEGO


