Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Doswiadczenia
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach
we wdrazaniu instrumentow dla
przedsiebiorcow w regionie
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Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci
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Specyfika Dziatania 6.2:

mozliwos¢ pozyskania bezzwrotnej dotacji w wysokosci do
40 000 PLN;

bezptatne, obowigzkowe co najmniej 40-godzinne szkolenie;
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia pomostowego;
koniecznos¢ utrzymania dziatalnosci przez co najmniej 12 miesiecy;

zawezona grupa beneficjentow w projektach, ze wzgledu na obszar
realizacji oraz wymagania w stosunku do uczestnikow;
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Specyfika Dziatania 6.2 c.d:

bardzo duze zainteresowanie pozyskaniem srodkow (okoto 80%
pytan trafiajgcych do Punktu Informacyjnego EFS w WUP dotyczyto
Dziatania 6.2);

stosunkowa dowolnos¢ w rodzaju zaktadanej dziatalnosci
gospodarczej (ograniczona do wytgczen w ramach pomocy de
minimis);

bardzo mata liczba projektow przewidujgcych zatozenie spotdzielni
socjalnych (dwa projekty);

wzglednie dtugi okres oczekiwania na wyptate srodkéw od
momentu przystapienia (w wiekszosci przypadkow

od 3 do 6 miesiecy).
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Konkursy w ramach Dziatania 6.2

— specyfika ze wzgledu na zapisy
Planow Dziatania
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Lata Charakterystyczne kryteria

dostepu
2008 Kryteria standardowe

2009 Kryteria standardowe

2010 Kryteria standardowe

Charakterystyczne kryteria strategiczne

Kryterium grupy docelowej - premiowane bedg
projekty, ktére obejma wsparciem

w szczegdlnosci nastepujgce grupy (w ramach
grupy docelowej wtasciwej dla Dziatania 6.2):

- osoby dfugotrwale bezrobotne

- kobiety

- osoby powyzej 45 roku zycia

Brak

- Co najmniej 10% liczby uczestnikow projektu
stanowig osoby, ktére utracity

zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w co

najmniej 50% osoby zamieszkate na terenie gmin

wskazanych w zatgcznikach do rozporzgdzenia
PRM w sprawie gmin, w ktdrych stosuje sie
szczegblne zasady odbudowy obiektéw
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w

wynhiku dziatania zywiotu

Alokacja

40 000 000 PLN

40 000 000 PLN

37 000 000 PLN



Lata |Charakterystyczne kryteria dostepu | Charakterystyczne kryteria Alokacja
strategiczne
2011/- Projekt jest realizowany na terenie - Grupe docelowg projektu stanowig w co|30 000 000
jednego podregionu i rekrutacja zostanie najmniej 60% osoby w wieku 50-64 lata.|PLN
przeprowadzona na obszarze podregionu, Jednoczesnie co najmniej 50% osob z ww.

w ktorym realizowany bedzie projekt. grupy otrzyma srodki finansowe na rozwoj
- Minimalna wartos¢ projektu wynosi przedsiebiorczosci oraz wsparcie
6,25%, a maksymalna 12,50% alokac;ji pomostowe

przewidzianej na konkurs

- W ramach projektu co najmniej 80% - Grupe docelowg projektu stanowig w co
uczestnikdw projektu otrzyma srodki najmniej 20% osoby niepetnosprawne i co
finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci najmniej 50% osob z ww. grupy otrzyma
oraz wsparcie pomostowe srodki finansowe na rozwoj
- Projektodawca sktada nie wiecej niz 2|przedsiebiorczosci oraz wsparcie

wnioski o dofinansowanie projektu w pomostowe.

ramach danego konkursu - Co najmniej 40% uczestnikow projektu
- Projekt przewiduje kompleksowe|zostanie objetych Indywidualnym Planem
wsparcie dla  o0séb  zamierzajgcych Dziatania

rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg (w tym

na zatozenie spodtdzielni lub spdtdzielni

socjalnej)



Lata

2012

Charakterystyczne kryteria dostepu

- Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach konkursu

- Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 10 000 000 PLN

- Projektodawca posiada w okresie ostatnich 5 lat nieprzerwane, co
najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt, tj. w zakresie udzielania

wsparcia w formie pozyczek

- Uczestnicy projektu bedg stanowili reprezentatywng grupe z
kazdego z subregionu wojewddztwa Slgskiego, zrekrutowang
odwrotnie proporcjonalnie do wartosci wskaznika

przedsiebiorczosci w danym subregionie

esubregion centralny 24%,

esubregion pdétnocny 24%,

*subregion zachodni 31%,

esubregion potudniowy 21%.

- Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pozyczek przewidziana
zostata dla min. 228 oséb.

- Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Charakterysty |Alokacja
czne kryteria
strategiczne

Brak 13 100 000
PLN



Wptyw kryteriow z Planow Dziatan na rezultaty konkurséw ze wzgledu
na obszar realizacji, grupy docelowe oraz zakres projektow:

w poczatkowym okresie (2008 i 2009 rok) w wyniku konkurséw wybierano projekty

o bardzo szerokim zakresie terytorialnym (najczesciej cate wojewddztwo $lgskie) oraz
stosunkowo nieduzym zawezeniu w zwigzku z cechami grupy docelowej (najczesciej

zawezenie dotyczyto pfici);

w wyniku kolejnych konkurséw (zwtaszcza z roku 2010) w przypadku wybranych

projektdw grupa docelowa oraz obszar realizacji projektéw ulegaty znacznemu
zawezeniu, coraz mniej projektow adresowanych byto do mieszkancow catego

regionu;

powyzsze wynikato m.in. z duzego zainteresowania udziatem w projektach
ogdblnowojewddzkich, ktore wielokrotnie przewyzszato dostepng liczbe miejsc oraz
Z pojawienia sie zawezajgcych kryteriow strategicznych (w konkursie z 2010 roku
premiowano uczestnikow projektéw z terenéw dotknietych powodzig);
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Wptyw kryteriow z Planéw Dziatan na rezultaty konkurséw ze wzgledu
na obszar realizacji, grupy docelowe oraz zakres projektow c.d:

probg zapewnienia rownomiernego dostepu do projektow byto wprowadzenie terytorialnych
kryteriéow dostepu w 2011 roku, konstrukcja kryterium powodowata, iz potencjalnie kazdy
mieszkaniec regionu miat co najmniej jeden projekt do ktérego moégt aplikowaé, jednak poza
miejscem zamieszkania wiekszos¢ projektéw stawiata dodatkowe warunki uczestnictwa

np.: ze wzgladu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc itp.;

‘

uszczegotowienie ,Wytycznych Instytucji Posredniczacej...” przyczynito sie do zapewnienia
kompleksowego wsparcia w ramach projektéw (szkolenia, doradztwo, wsparcie pomostowe
podstawowe i przedtuzone) oraz do wprowadzenia procedury odwotawczej od wynikéw
rekrutacji oraz oceny merytorycznej wnioskdow o przyznanie wsparcia finansowego;

SWytyczne...” wprowadzity réwniez dwa modele rekrutacji do projektow, pierwszy zaktadajgcy
udzielenie wsparcia finansowego 100% uczestnikow i drugi wprowadzajacy relacje uczestnikow
do dotacji na poziomie minimum 80 % dotacji dla zrekrutowanych uczestnikow;

jak pokazuje doswiadczenie model pierwszy wybierany byt przez operatoréow realizujgcych mate
projekty (ponizej 50 dotacji) drugi przez operatordw realizujgcych wieksze projekty;
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Wptyw kryteriow z Planéw Dziatan na rezultaty konkurséw ze wzgledu

4 =

na obszar realizacji, grupy docelowe oraz zakres projektow c.d:

zaletg pierwszego modelu rekrutacji jest mozliwosc¢ skrécenia okresu wyptaty wszystkich

dotacji;

wadg jest brak mozliwosci szybkiego dorekrutowania uczestnikdw w przypadku rezygnacji,

szczegdlnie na pdznym etapie realizacji projektu (uczestnik z listy rezerwowej musi uzupetnié
czesc¢ szkoleniowg, na co moze brakowac czasu);

zaletg drugiego modelu jest mozliwos¢ tatwego uzupetnienia uczestnikdw, ktérzy majg dostaé

dotacje (z listy rezerwowej w liczbie co najwyzej 20% liczby zatozonych dotacji);

wadg jest dtugi okres wyptaty wszystkich dotacji ze wzgledu na relatywnie dtugg procedure

odwotawcza.
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Rezultaty Dziatania 6.2
— uczestnicy, stopien wykorzystania alokac;ji
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Liczba uczestnikow a liczba dotac;ji

Dane na koniec
roku 2012

M osoby ktore otrzymaty bezwrotne dotacje

W osoby ktore zakonczyty udziat w projektach

1827

Ogotem Kobiety .
Mezczyzni

Osoby do
24 roku O“be
sycia powyzej 50

roku zycia
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Konkursy w latach 2008-2012: wnioski ztozone, ocenione formalanie,

merytorycznie, podpisane umowy

Dane na koniec roku 2012

narastajaco

narastajaco
584
narastajaco
482
narastajaco
127 85
whioski, ktére whnioski po whnioski po podpisane
wptynety do ocenie ocenie umowy
10K formalnej merytorycznej

w2012

m 2011

m 2010

W 2009

W 2008



Poziom kontraktacji i wydatkowania w ramach Dziatania 6.2 PO KL od poczatku okresu
programowania

Dane na koniec roku 2012

210000000

184 min PLN 181 mInPLN

170000000

118 min PLN
130000000

90 000 000

50 000000

Alokacja Kontraktacja Wydatkowanie
(zgodnie z algorytmem)  (krajowy wkiad publiczny)  (krajowy wkiad publiczny)




Dziatanie 6 2 - STRUKTURA

WYKSZTALCENIA Status wyksztatcenia oraz status na

1,65%  podstawowe, gimnaz] rynku pracy uczestnikow projektow
alne
inizsze

H ponadgimnazjalne

i pomaturalne

H wyisze

Dziatanie 6.2 - STATUS NA
RYNKU PRACY

H Bezrobotni

H Osoby nieaktywne
zawodowo

i Zatrudnieni

Dane na koniec roku 2012




Rezultaty Dziatania 6.2 dla rynku pracy (wg stanu na 31 grudnia 2012):

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 1 855,

- w tym przekazanych osobom znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy: 478 (ponad 25%):

a) w tym osobom niepetnosprawnym: 30
b) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym: 186
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Nowa forma wsparcia zaktadania dziatalnosci

w postaci mikropozyczek

W  wyniku konkursu w roku 2012 wytoniono jeden projekt
(realizator — Fundusz Goérnoslaski S.A.), ktory dotyczyt wyptaty
srodkow w postaci mikropozyczki w wysokosci od 10 do 50 tys. zt.

Pierwszy nabodr kandydatow trwat w okresie od 25 kwietnia
do 17 maja 2013. Na 232 dostepnych pozyczek ztozono 196
whnioskow, z ktorych 118 zostato zakwalifikowanych do Il etapu
(rozmowa kwalifikacyjna), w wyniku czego 90 osdéb zostato
wpisanych na liste projektu.
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Alternatywa - projekt systemowy

pt. Kierunek przedsiebiorczos¢

Projektodawca - WUP w Katowicach, Partnerzy - 30 Powiatowych
Urzedéw Pracy wojewddztwa slaskiego.

Grupa docelowa: 1 550 osob bezrobotnych, w tym co najmniej
968 kobiet (liczba dotacji — co najmniej 1 277).

Nabor formularzy rekrutacyjnych: 9-26 wrzesnia br.
Il etap rekrutacji - rozmowa z doradcg zawodowym.
40-godzinne szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci.

Dotacja w kwocie do 21 662,00 zt (planowana wypfata: marzec-
maj 2014).
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Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob
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Rezultaty Dziatania 6.1.3 (wg stanu na 31 grudnia 2012):

Liczba osdéb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach udzielonych z EFS srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 12 027, w tym 5 211 kobiet,

- w tym przekazanych osobom znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
5 788 (ponad 48%):

a) w tym osobom niepetnosprawnym: 265
b) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym: 2 734
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Poddziatanie 8.1.2

Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

KAPITAL LU DZKI b /j uuuuuuuuuuuuuu
EEEEEEEEEE
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ik Uzt Precy T Al
Slaskie.
Pozytywna energia



Poddziatanie 8.1.2 do 31 grudnia 2012

 Kompleksowe wsparcie dla dziatalnosc¢ jednym z czterech typow projektow
(obok szkolen przekwalifikowujgcych, szkolen wspomagajgcych proces zmiany

profilu dziatalnosci oraz badan i analiz w zakresie zmiany gospodarczej).
* Wozglednie niski poziom zainteresowania projektodawcow.

* Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci: 226, w tym

105 kobiet.
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Poddziatanie 8.1.2 w biezagcym roku

* Typy projektow: jak w 2012 (z wyjatkiem badan i analiz).
* Liczba ztozonych wnioskow w ramach konkursu: 110.
* Liczba wnioskéw poddanych ocenie merytorycznej: 104.

e Liczba wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania: 9.
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Poddziatanie 8.1.2 po 2013 r.

* Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2014 r. (pod
warunkiem dostepnosci srodkow).

* Planowana alokacja: 10 000 000,00 PLN (moze ulec zmianie).

 Dotacja do 40 000,00 PLN.
* Finansowe wsparcie pomostowe do 6 lub 12 miesiecy.
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Poddziatanie 8.1.2 — projekt systemowy pt. Automobilizacja

* Partner: Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.

* Grupa docelowa: osoby zamieszkujgce Miasto Tychy i/lub Powiat
Bierunsko-Ledzinski, zwolnione z Fiat Auto Poland S.A. lub
podmiotow wspotpracujgcych.

* Wsparcie szkoleniowo-doradcze.

e 15 dotacji w kwocie do 40 tys. zi.

* Finansowe wsparcie pomostowe: 6 miesiecy x 1 600,00 zt.
 Rekrutacja od 2 do 13 wrzesnia br. w godz. 8:00-14:00.
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Bezptatne zajecia aktywizacyjne pt. ,Samozatrudnienie — krok
po kroku” oraz ,Biznesplan — krok po kroku”

Dla bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i zatrudnionych.

Organizator: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

Liczba godzin zajec: 7
Zajecia odbywajg sie cyklicznie.
* Liczebnosc grupy: co najwyzej 16 osob.
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Whioski, rekomendacje, dobre praktyki
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pofozenie mniejszego nacisku na zrekrutowanie waskiej grupy docelowej,
a wiekszego na przemyslany pomyst biznesowy

uproszczenie wymogow, jakie muszg spetnic¢ uczestnicy projektéw, aby
otrzymac dotacje, celem uproszczenia powinno byc¢ skrocenie czasu
wyptaty dotacji

wsparcie formalno — techniczne uczestnikow projektu na etapie
wypetniania dokumentow

wykorzystanie doswiadczen zagranicznych np. couveuse, (zatozenie firmy
na probe) zwtaszcza dla tych osob, ktére nie posiadajg silnych cech
przedsiebiorczych

wspotpraca z uczelnianymi inkubatorami przedsiebiorczosci tak, aby
studenci dysponowali juz na uczelni mozliwoscia przetestowania swojego
projektu biznesowego i pozyskania kapitatu na jego finansowanie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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dtuzsze  monitorowanie  powstatych  dziatalnosci  gospodarczych,
wprowadzenie mechanizmow zachecajgcych do utrzymania dziatalnosci po
12 miesigcach od jej zatozenia

premiowanie dziatalnosci innowacyjnych oraz zaktadanych przez osoby
z grup defaworyzowanych np. w ramach podmiotow ekonomii spotecznej

rezygnacja z koniecznosci obowigzkowych szkolen dla osoéb, ktére maja
doswiadczenie w prowadzeniu firmy lub w zarzadzaniu firma lub
wyksztatcenie ekonomiczne (mozna uzupetniajgco wprowadzi¢ obowigzek
zdania e-learningu, WUP Opole projekt , Klucz do biznesu”)
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Dziekuje za uwage

Punkt Informacyjny EFS (czynny w godzinach od 7:30 do 15:30)
Zespot ds. Promocji i Informacji
Wydziat Naboru Projektow i Monitorowania EFS
Wojewaodzki Urzad Pracy w Katowicach
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30, pokdj nr 2
tel. 32 757-33-11
fax 32 757-33-12
http://efs.wup-katowice.pl , e-mail: efs@wup-katowice.pl
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