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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Z DNIA 25 sierpnia 2014 r.

Slaskie Centrum Przedsiebiorczoséci, 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47
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ogtasza nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcy Dyrektora Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
liczba etatow: 1 etat

Wymagania
1. Niezbedne

A)
B)
C)

D)

E)
F)

G)

H)

. D

A)
B)
C)
D)
E)

Obywatelstwo polskie;
Wyksztatcenie wyzsze;
Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3
lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym;
Znajomosc przepisow i ustaw z zakresu:

» regulacji prawnych dotyczacych Funduszy Unijnych

» Kodeks postepowania administracyjnego

» o finansach publicznych

» Prawo zamédwien publicznych

» 0 samorzadzie wojewddztwa
Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie pefni praw publicznych.
Brak prawomocnych wyrokow skazujacych za przestepstwa umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe.
niekaralnos¢  zakazem  petnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

odatkowe
Zznajomosc jezyka angielskiego;
umiejetnosé obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem fudzkim;
dyspozycyjnosé ;
komunikatywnos¢;

Zakres wykonywanych zadan:

A)

B)

Nadzorowanie pracy Wydziatu Systemowego, Wydziatu Informacji i Promocji,
Wydziatu Informatyki, Logistyki i Zamodwien  Publicznych oraz Wydziatu
Postepowan Administracyjnych, a takze odpowiedzialnos¢ za ich merytoryczng
dziatalnosé | wydatkowane $rodki finansowe.

Nadz6r i koordynacja okreélonych przez Dyrektora zagadnien merytorycznych.



C) Podpisywanie korespondencji wewnetrznej zgodnie z zakresem powierzonych
obowigzkow,

D) Podpisywanie korespondencji wychodzacej zgodnie z zakresem powierzonych
obowigzkow.

F) Wystepowanie do Dyrektora Centrum z wnioskami w sprawach dotyczacych
CZYyNnosci
z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych pracownikow.

F) Reprezentowanie Centrum w zakresie powierzonych kompetencji na
podstawie udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

G) Wspdipraca z Instytucjgq Zarzadzajaca w zakresie powierzonych zadan.

H) Nadzdr nad realizacjg obowigzkow zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej
w zakresie zadan Wydziatu.

HI. WarunKki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace
wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszezen sanitarnych. Zapewniaja to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy
i drzwi 0 odpowiedniej szerokosci.

IV. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
A) list motywacyjny;
B) zyciorys - CV;
C) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
D) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje

i staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem

o zatrudnieniu;

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystania

Z petni praw publicznych;

G) odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Hy Osdwiadczenie o niekaralnosci zakazem peinienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna- kopie dokumentéw

potwierdzajgcych niepetnosprawnosc,

mom
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach
7z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

.Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Zastepcy Dyrektora
Siaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci”,

na adres:

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw



iub skifadad csobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701

Dokumenty aplikacyjne przesylane drogg elektroniczng muszg by¢ opatrzone
siecenym podpisem elektronicznym  weryfikowanym  przy pomocy waznego

ikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym - (tekst jednolity Dz, U. z 2013 r., p0z.262).
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Termin skladania ofert uptywa w dniu 5 wrzesnia 2014 r.

testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ktére wplyng do Slasklego Centrum Przedsiebiorczosci po terminie, nie
> ywane. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza sie za
ziozong w mxn"mm, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpoézniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

vii. Do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
¢ popreednich miejsc pracy.

. o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
P cznej & ego Centrum Przedscebnorczoscn http://bip.scp-slask.pl/ oraz na
tablicy mform acyjnej w siedzibie Slgskiego Centrum  Przedsiebiorczosci
w Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwlocznie po przeprowadzonym i zakonczonym

naoorze.

IX. Inne informacije
Dokumenty do pobrania;
= Reguiamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci,
«  Kweoestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
«  WsOr oswiadczenia dla  kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowiska
'{G;Otyfﬂce zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania
y”"l wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
lub umysine przestepstwo skarbowe, petnej zdolnosci do
czynnoscl prawnych oraz Korzystania z petni praw publicznych oraz zakazu
petnicnia  funkcji  kierowniczych zwiazanych z  dysponowaniem srodkami
pubh( 7nymi)
2. Dokumerty te sg dostepne réwniez w sekretariacie élqskiego Centrum
Przedsigbiorczosct.
3. Ziozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane podlegaja zniszczeniu po uplywie
5-ciu miesiecy od dnia ogtoszenia naboru.
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