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Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47

1.

1L

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Wyboru i Kontraktacji EFRR
liczba etatéw: 1 etat

Wymagania
1. Niezbedne

A)
B)
<
D)

E)

F)
G)

H)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyZsze, preferowany kierunek: prawo i administracja;
Doéwiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej
3 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

Minimum 5 letnie doswiadczenie w zakresie realizacjii projektéow lub
pozyskiwania srodkoéw z UE;

Znajomos$¢ przepisow i ustaw z zakresu:

regulacji prawnych dotyczacych Funduszy Unijnych,

Kodeks postepowania administracyjnego,

o finansach publicznych,

Prawo zamowien publicznych,

o samorzadzie wojewddztwa.

Peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych.
Brak prawomocnych wyrokow skazujacych za przestepstwa umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

vV VY

X

Dodatkowe

A)
B)
C)
D)

Znajomos¢ jezyka angielskiego;

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;
Dyspozycyjnosc ;

Komunikatywnos¢;

Zakres wykonywanych zadan:

A)
B)

<)
D)
E)
F)

Przygotowywanie dokumentacji konkursowej w zakresie EFRR;

Przyimowanie i rejestracja wnioskéw o dofinansowanie sktadanych przez
projektodawcow w zakresie EFRR;

Przeprowadzanie oceny formalnej i merytoryczno —~ technicznej wnioskdw;
Organizacja pracy Komisji Oceny Projektow wnioskdw w zakresie EFRR;
Przygotowywanie umow z beneficjentami w zakresie EFRR;

Wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych.



i1, Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istnieja bariery utrudniajace
wykonywanie pracy i dostepnod¢ do budynku, do pomieszczert biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy
i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osdb niepelnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowe]j i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

A) list motywacyjny;

B) zZyciorys — CV;

C) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

D) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
istaz pracy stwierdzony dwiadectwem pracy lub zadwiadczeniem
o zatrudnieniu;

E) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

F) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z peini praw publicznych;

G) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyédlne
przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe.,

H) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie
dokumentdéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé,

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy przesyla¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

~Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Wyboru
i Kontraktacji EFRR S’lqskiego Centrum Przedsiebiorczosci”.

na adres:

élqskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw

lub sktadac osobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701.

Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczna musza byé opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym — (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.262).

Termin skiadania ofert uptywa w dniu 7 listopada 2014 r.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyijnej.

VI. Aplikacje, ktére wptyna do Slaskiego Centrum Przedsiebiorczodci po terminie, nie
bedg rozpatrywane. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza sie za
ziozong w terminie, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpézniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego),



VIL. Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie [ub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

VIIL, Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosdel http://bip.scp-slask.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie élqskiego Centrum  Przedslebiorczosci
w Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwlocznie po przeprowadzonym i zakoiiczonym
naborze.

INX. Inne informacje
1. Dokumenty do pobrania:

» Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci,

» Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

« Wzdr oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze
(dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, pelnej zdolnodci do
czynnosci prawnych).

2. Dokumenty te sg dostepne réwniez w sekretariacie élqskiego Centrum

Przedsiebiorczosci.

3. Ziozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane podlegaja zniszczeniu po uplywie
6-ciu miesiecy od dnia ogtoszenia naboru.




