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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Z DNIA 25 lutego 2015 r.

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Audytora Wewnetrznego
liczba etatow: 1 etat

I. Wymagania
i. Niezbedne

A)

B)
&)

D)

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Wyksztatcenie wyzsze;

Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmnigj
1 rok stazu pracy na stanowisku audytora wewnetrznego;

Posiadanie  nastepujacych  kwalifikacji do  przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

1) jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems
Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

2) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na
audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez
Ministra Finanséw, lub

3) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

4) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnegtrznego i legitymowanie sig
dyplomem ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktdéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego;

2) realizacja przez inspektoréw kontroli skarbowej czynnosci z zakresu
certyfikacji i wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze $rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28




wrzesnia 1991r. o kontroli skarbowej (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 41,
poz. 214, z pézn. zm.);
3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2012
r. poz. 82).

F) Znajomosé:
- Ustawy o samorzadzie wojewddztwa,
- Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
- Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
- Ustawy o finansach publicznych.

G) Znajomos¢ zasad realizacji programdw unijnych w szczegdlnosci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 oraz
2014-2020.

H) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw publicznych.

I) Brak prawomocnych wyrokéw skazujgcych za przestepstwa umysine lub
za umysine przestepstwo skarbowe.

J) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

2. Dodatkowe
A) Znajomosc jezyka angielskiego;
B) Umiejetnosc obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;
C) Dyspozycyjnos¢ ;
D) Komunikatywnosc.

I1.Zakres wykonywanych zadan:

A) Przygotowanie rocznych planéw audytu wewnetrznego w Slaskim Centrum
Przedsiebiorczodci , z uwzglednieniem analizy obszardw ryzyka w zakresie
dziatania Slaskiego Centrum Przedsigbiorczosci .

B) Identyfikowanie i monitorowanie proceséw zachodzacych w SCP, w tym
sprawdzanie wdrazania i wykonywania przyjetych procedur.

C) Przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci
obejmujacego:
ocene funkcjonowania Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w  zakresie

gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,

efektywnosci, rzetelnosci, kompletnosci, doktadnosci, przejrzystosci, jawnosci

i terminowosci;

- ocene systemu zarzadzania ryzykiem i kierowania Slaskim Centrum

Przedsiebiorczosci ;

- ocene proceséw zachodzacych w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci ;

- ocene osiagnietych efektéw;

- ocene jakosci dziatania komérek organizacyjnych z punktu widzenia wykonania

powierzonych zadan;

- ocene przestrzegania procedur kontroli finansowej;

- ocene przestrzegania terminéw realizacji zadan i zaciagnietych zobowigzan;

- ocene systemu wdrazania procedur i przebiegu programow finansowanych

ze srodkow Unii Europejskiej.

D) Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych.

E) Wykonywanie audytdéw sprawdzajacych.




F) Opracowywanie | przedkiadanie Dyrektorowi sprawozdal z wykonania
rocznych plandéw audytu, zgodnie z zasadami okreslonymi ustawg o finansach
publicznych.

ITI, Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce
wykonywanie pracy i dostepno$é do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy
i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

IV. W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

A) list motywacyjiny;

B) zyciorys - CV;

C) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

D) kople dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
istaz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub  zaswiadczeniem
o zatrudnieniu;

E) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

F) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystania
z petni praw publicznych;

G) oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa lub umysine przestepstwo skarbowe.

H) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - Kopie
dokumentdw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé,

I) w przypadku gdy kandydatem jest osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego,
okresdlonego w przepisach o stuzbie cywilnej:

- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez
panstwowa Komisje Podwiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim;

- dwiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Audytora wewnelrznego
w Siaskim Centrum Przedsiebiorczosci”.

na adres:

Sigskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw

lub skiadaé osobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701,




Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczng musza by< opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzednia 2001 r. o podpisie
elektronicznym - (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.262).

Termin skiadania ofert uplywa w dniu 9 marca 2015 r.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Aplikacje, ktére wplyna do Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci po terminie, nie
bedg rozpatrywane. Oferte przekazana za posrednictwem poczty uwaza sie za
ztozong w terminie, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpdzniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogloszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

VII. Do oferty mogg by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub
referencje z poprzednich miejsc pracy.
VIII. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Slgskiego Centrum Przedsiebiorczoéci http://bip.scp-siask.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci
w Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoficzonym
naborze,

IX.Inne informacje

i. Dokumenty do pobrania:

¢« Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci,

¢ Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢« Wzor oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko urzednicze
(dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych).

Dokumenty te sa dostgpne rbéwniez w sekretariacie Slaskiego Centrum

Przedsiebiorczosci.

3. Ziozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane podlegajg zniszczeniu po uptywie
6-ciu miesiecy od dnia ogloszenia naboru.
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