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Z D N I A 21 s i e r pn i a 2 0 1 5 r. 

Ś l ą s k i e C e n t r u m P r z e d s i ę b i o r c z o ś c i , 4 1 - 5 0 0 C h o r z ó w , u l . K a t o w i c k a 4 7 

ogłasza nabór na w o l n e s t a n o w i s k o urzędnicze 

w W y d z i a l e I n f o r m a t y k i , L o g i s t y k i i Z a m ó w i e ń P u b l i c z n y c h 

l i c z b a e t a t ó w : 1 e t a t 

I. W y m a g a n i a 

1. N i e z b ę d n e 

A ) o b y w a t e l s t w o państwa cz łonkowskiego Un i i E u r o p e j s k i e j i ub i n n e g o 

państwa, którego o b y w a t e l o m , na p o d s t a w i e umów międzynarodowych iub 

przepisów p r a w a wspó lnotowego, przysługuje p r a w o podjęcia z a t r u d n i e n i a 

na t e r y t o r i u m R z e c z y p o s p o l i t e j P o l s k i e j ; 

B) wykszta łcenie wyższe; 

C ) doświadczen ie z a w o d o w e : m i n i m u m 3 l a t stażu p r a c y ; 

D ) b a r d z o d o b r a znajomość systemów W i n d o w s S e r w e r 2 0 0 8 R 2 od s t r o n y 

a d m i n i s t r a c y j n e j p o p a r t a m i n i m u m 2 l e t n i m dośw iadczen iem. M i l e w i d z i a n y 

C e r t y f i k a t M i c r o s o f t ; 

E) b a r d z o d o b r a znajomość s y s t e m u L i n u x C e n t O S o d s t r o n y a d m i n i s t r a c y j n e j 

p o p a r t a m i n i m u m 2 l e t n i m doświadczen iem; 

F) b a r d z o d o b r a znajomość b a z d a n y c h P o s t g r e S Q L / M y S Q L / S Q L 2 0 0 5 -

2 0 1 2 od s t r o n y a d m i n i s t r a c y j n e j p o p a r t a m i n i m u m 2 l e t n i m 

doświadczen iem; 

G ) b a r d z o d o b r a znajomość zarządzania A c t i v e D i r e c t o r y w dużych 

środowiskach powyżej 1 2 0 s t a c j i ; 

H) b a r d z o d o b r a zna jomość usług M i c r o s o f t W D S , W S U S , D F S ; 

I) d o b r a zna jomość z a b e z p i e c z e n i a usług W i n d o w s S e r v e r ; 

J) d o b r a zna jomość zagadnień związanych z bezp ieczeństwem ( f i r e w a l l , 

a n t y w i r u s , a n t y s p a m , m o n i t o r i n g ) ; 

K ) d o b r a zna jomość k o n f i g u r o w a n i a , m o n i t o r o w a n i a i zarządzania m a c i e r z a m i 

d y s k o w y m i ; 

L) d o b r a zna jomość języków H T M L , s k r y p t o w y c h B a s h ; 

M) d o b r a zna jomość t w o r z e n i a zapytań S Q L ; 

N) d o b r a znajomość k o n f i g u r a c j i s w i t c h y s i e c i o w y c h , routerów se r i i M i k r o T i k , 

C I S C O ; 

O ) p r a k t y c z n a znajomość zagadnień L A N / W A N , T C P / I P ; 

P) p r a k t y c z n a znajomość V L A N , L i n k A g g r e g a t i o n , V P N , D N S , D H C P , P r o x y , 

Q O S ; 

Q ) p r a k t y c z n a zna jomość s i e c i b e z p r z e w o d o w y c h 



R) pełna zdolność d o czynności p r a w n y c h o r a z p o s i a d a n i e pełni p r a w 

p u b l i c z n y c h ; 

S) b r a k p r a w o m o c n y c h wyroków skazujących z a przestępstwa umyś lne ścigane 

z oskarżenia p u b l i c z n e g o l ub z a umyślne przestępstwo s k a r b o w e ; 

T ) z g o d a na p r z e t w a r z a n i e d a n y c h o s o b o w y c h ; 

2. D o d a t k o w e 

A ) znajomość języka a n g i e l s k i e g o ; 

B) dyspozycyjność ; 

C ) komunikatywność. 

D) znajomość z a s a d r e a l i z a c j i programów u n i j n y c h w szczególnośc i R e g i o n a l n e g o 

P r o g r a m u O p e r a c y j n e g o Województwa Śląskiego na l a t a 2 0 0 7 - 2 0 1 3 o r a z 

2 0 1 4 - 2 0 2 0 ; 

E) znajomość: 

- U s t a w y o samorządz ie województwa, 

- U s t a w y o z a s a d a c h p r o w a d z e n i a p o l i t y k i r o z w o j u , 

- U s t a w y o z a s a d a c h r e a l i z a c j i programów w z a k r e s i e p o l i t y k i spójności 

f i n a n s o w y c h w p e r s p e k t y w i e f i n a n s o w e j 2 0 1 4 - 2 0 2 0 , 

- U s t a w y o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h . 

U. Z a k r e s w y k o n y w a n y c h z a d a ń : 

A ) admin i s t rowan ie s y s t emem kompu te r owym Cen t r um. 

B) admin i s t rowan ie s y s t emam i i n fo rmatycznymi . 

C) bieżąca obsługa in fo rmatyczna Cen t rum. 

D) ¥,fdrażanie i mody f i kowan ie systemów kompu te r owych oraz op rogramowan ia 

użytkowego. 

E) p lanowan ie potrzeb i podział środków w zakres ie rea l i zowanych i nadzorowanych 

zadań. 

F) zapewn ien ie wysok iego poz iomu bezpieczeństwa i ochrony danych przed dostępem 

osób n ieuprawn ionych . 

G ) techn iczna obsługa st ron in ternetowych oraz B iu le tynu In formacj i Pub l i cznej . 

H) wsparc ie i n fo rmatyczne przedsięwzięć i projektów. 

I) p r zygo towywan ie korespondenc j i wychodzącej w zakres ie me r y t o r y c znym wydziału. 

J) pełnienie funkcj i admin i s t ra to ra techn icznego Loka lnego Sy s t emu In fo rmatycznego na 

lata 2007 -2013 i 2014 -2020 . 

K) identy f ikowan ie i zarządzania uprawn ien iami użytkowników w danej instytucj i , zgodnie 

z po lecen iem Dyrek to ra Śląskiego Cen t rum Przedsiębiorczości. 

L) admin i s t rowan ie i zarządzanie uprawn ien iami użytkowników w ramach danego 

p rogramu operacy jnego . 

M) uczestn ic two w organ izac j i szkoleń dotyczących danego p rog ramu operacy jnego . 

N) p rowadzen ie działań szko len iowych dla użytkowników Kra jowego Sys t emu 

In fo rmatycznego SIMIK 07-13 i ap l ikacj i głównej Cent ra lnego Sy s t emu 

Te l e i n fo rmatycznego zwane j dalej SL 2014 -2020 w ramach danego programu 

operacy jnego . 

O) zarządzanie zm i anam i t j . między innymi mon i to rowan ie zm ian prawnych 

i p rocedura lnych mających wpływ na dalszy rozwój s y s t emu (np. zm iany przepisów 

prawa, p rocedur zarządzania i kontro l i funduszu s t ruk tu ra l nych , zm ian o rgan i zacy jnych , 

przesunięć w tabe lach f inansowych p rogramu ope racy jnego) i rozwój funkc jona lny 

sy s t emu pod względem admin i s t racy jnym (dos tosowan ie do zmieniających się 

procedur) . 

P) opracowan ie i uaktua ln ian ie procedury związanej z adm in i s t r owan i em sy s t emu . 



Q) udz ie lan ie odpowiedz i na pytan ia użytkowników dotyczących zagadnień mery to rycznych 

w ramach danej instytucj i w zakres ie wyko r zys t an i a K ra jowego Sys t emu 

In fo rmatycznego SIMIK 07 - 13 i apl ikacj i głównej Cent ra lnego Sys t emu 

Te le in fo rmatycznego zwana dalej SL 2014 -2020 , 

R) współpraca z Adm in i s t r a t o rem Mery to rycznym Instytucj i Zarządzającej w sprawach 

związanych z wyko r zy s t an i em Kra jowego Sy s t emu In fo rmatycznego SIMIK 07 - 13 

i apl ikacj i głównej Cent ra lnego Sy s t emu Te le in fo rmatycznego zwane j dalej SL 2014-

2020 . 

III. W a r u n k i p r a c y 

P r a c a na p r z e d m i o t o w y m s t a n o w i s k u n i e j e s t narażona na występowanie 

uciążl iwych i s z k o d l i w y c h warunków p r a c y . N ie istnieją b a r i e r y utrudniające 

dostępność d o b u d y n k u , d o pomieszczeń b i u r o w y c h i d o pomieszczeń 

s a n i t a r n y c h . Zapewnia ją to p o d j a z d y d l a n iepe łnosprawnych, w i n d y i d r z w i 

o o d p o w i e d n i e j szerokośc i . Z u w a g i na r o z m i e s z c z e n i e komputerów i sprzętu 

i n f o r m a t y c z n e g o w m i e j s c a c h t r u d n o dostępnych p r a c a w y m a g a dużej sprawności 

f i z y c z n e j i r u c h o w e j . 

IV. W miesiącu poprzedzającym datę u p u b l i c z n i e n i a ogłoszenia wskaźn ik z a t r u d n i e n i a 

osób n iepe łnosprawnych w C e n t r u m , w r o z u m i e n i u przepisów r ehab i l i t a c j i 

z a w o d o w e j i społecznej o r a z z a t r u d n i a n i u osób n iepe łnosprawnych j e s t n i ż s z y 

n i ż 6 % . 

V. W y m a g a n e d o k u m e n t y : 

A ) l i s t m o t y w a c y j n y ; 

B) życiorys - C V ; 

C ) k w e s t i o n a r i u s z o s o b o w y o s o b y ubiegającej się o z a t r u d n i e n i e ; 

D ) k o p i e dokumentów potwierdzających p o s i a d a n e wykszta łcen ie, k w a l i f i k a c j e 

i staż p r a c y s t w i e r d z o n y świadectwem p r a c y l ub zaświadczen iem 

o z a t r u d n i e n i u ; 

E) oświadczenie o z g o d z i e na p r z e t w a r z a n i e d a n y c h o s o b o w y c h ; 

F) oświadczenie o pełnej zdolności d o czynnośc i p r a w n y c h o r a z k o r z y s t a n i a 

z pełni p r a w p u b l i c z n y c h ; 

G ) oświadczenie o n i e s k a z a n i u p r a w o m o c n y m w y r o k i e m sądu z a umyślne 

przestępstwa śc igane z oskarżenia p u b l i c z n e g o l u b umyś lne przestępstwo 

s k a r b o w e . 

H) w p r z y p a d k u g d y k a n d y d a t e m j e s t o s o b a n iepe łnosprawna - k o p i e 

dokumentów potwierdzających n iepe łnosprawność. 

W y m a g a n e d o k u m e n t y a p l i k a c y j n e należy przesyłać w zamkniętych k o p e r t a c h 

z p o d a n y m a d r e s e m z w r o t n y m i d o p i s k i e m : 

„Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Wydziaie Informatyki, 

Logistyki i Zamówień Publicznych w Śląskim Centrum Przedsiębiorczości". 

n a a d r e s : 

Ś l ą s k i e C e n t r u m P r z e d s i ę b i o r c z o ś c i , u l . K a t o w i c k a 4 7 , 4 1 - 5 0 0 C h o r z ó w 

iub składać osobiśc ie w S e k r e t a r i a c i e V I I p i ę t r o p o k . 7 0 1 . 

D o k u m e n t y a p l i k a c y j n e przesyłane drogą e lektroniczną muszą być o p a t r z o n e 

b e z p i e c z n y m p o d p i s e m e l e k t r o n i c z n y m w e r y f i k o w a n y m p r z y p o m o c y ważnego 



k w a l i f i k o w a n e g o c e r t y f i k a t u , z g o d n i e z ustawą z d n i a 18 września 2 0 0 1 r. o p o d p i s i e 

e l e k t r o n i c z n y m - ( t e k s t j e d n o l i t y D z . U. z 2 0 1 3 r., p o z . 2 6 2 ) . 

T e r m i n s k ł a d a n i a o f e r t u p ł y w a w d n i u 3 1 s i e r p n i a 2 0 1 5 r. 

K a n d y d a c i spełniający w y m o g i f o r m a l n e będą i n f o r m o w a n i i n d y w i d u a l n i e o t e r m i n i e 

t e s t u m e r y t o r y c z n e g o i u b o t e r m i n i e r o z m o w y k w a l i f i k a c y j n e j . 

V I . A p l i k a c j e , które wpłyną do Śląskiego C e n t r u m Przedsiębiorczości po t e r m i n i e , n ie 

będą r o z p a t r y w a n e . Ofertę przekazaną z a pośredn ic twem p o c z t y uważa się z a 

z łożoną w t e r m i n i e , jeżel i została n a d a n a w urzędzie p o c z t o w y m najpóźniej 

w o s t a t n i m d n i u w s k a z a n y m w ogłoszeniu ( d e c y d u j e d a t a s t e m p l a p o c z t o w e g o ) . 

V I I . D o o f e r t y mogą być dołączone i n ne d o k u m e n t y , w t y m o p i n i e l ub r e f e r e n c j e 

z p o p r z e d n i c h m i e j s c p r a c y . 

V i n . I n f o r m a c j a o w y n i k a c h n a b o r u będzie u m i e s z c z o n a w B i u l e t y n i e I n f o r m a c j i 

P u b l i c z n e j Ś ląskiego C e n t r u m Przedsiębiorczości h t t p : / / b i p . s c p - s l a s k . p l / o r a z na 

t a b l i c y i n f o r m a c y j n e j w s i e d z i b i e Śląskiego C e n t r u m Przedsiębiorczości 

w C h o r z o w i e , u l . K a t o w i c k a 4 7 niezwłocznie po p r z e p r o w a d z o n y m i zakończonym 

n a b o r z e . 

I.X. I n n e i n f o r m a c j e 

1. D o k u m e n t y d o p o b r a n i a : 

• R e g u l a m i n n a b o r u na w o l n e s t a n o w i s k a urzędnicze, w t y m k i e r o w n i c z e 

s t a n o w i s k a urzędnicze w Śląsk im C e n t r u m Przedsiębiorczośc i , 

• K w e s t i o n a r i u s z o s o b o w y o s o b y ubiegającej się o z a t r u d n i e n i e , 

• Wzór oświadczen ia d l a kandydatów ubiegających się o s t a n o w i s k o urzędnicze 

(dotyczące z g o d y na p r z e t w a r z a n i e d a n y c h o s o b o w y c h , s k a z a n i a 

p r a w o m o c n y m w y r o k i e m sądu z a umyś lne przestępstwo śc igane z oskarżenia 

p u b l i c z n e g o l ub umyślne przestępstwo s k a r b o w e , pełnej zdolności d o 

czynności p r a w n y c h ) . 

2. D o k u m e n t y t e są dostępne również w s e k r e t a r i a c i e Śląskiego C e n t r u m 

Przedsiębiorczości . 

3. Z łożonych o f e r t n i e o d s y ł a m y , a n i e o d e b r a n e podlegają z n i s z c z e n i u po upływie 

6 - c i u miesięcy o d d n i a ogłoszenia n a b o r u . 

D Y R E K T O R 
Śląskiego Centrum PrzedsułJiorczości 

http://bip.scp-slask.pl/

