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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Z DNIA 27 listopada 2015 r.

élaskie Centrum Przedsiebiorczosci, 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Informatyki,

Logistyki i Zamowien Publicznych
liczba etatow: 1 etat

I. Wymagania
1. Niezbedne

A)

B)
C)
D)

J)
K)
L)

M)

N)

P)

Q)
R)

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie: minimum $rednie;

doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata stazu pracy;

dobra znajomos¢ baz danych PostgreSQL / MySQL / SQL 2005 - 2012 od
strony administracyjnej;

znajomosé zarzadzania Active Directory w duzych srodowiskach powyzej
120 stacji;

znajomosc¢ ustug Microsoft WDS, WSUS, DFS;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem (firewall, antywirus,
antyspam, monitoring);

dobra znajomos¢ tworzenia zapytan SQL;

praktyczna znajomosc¢ konfiguracji switchy sieciowych, routerow serii
MikroTik, CISCO;

praktyczna znajomos¢ zagadnien LAN/WAN, TCP/IP;

praktyczna znajomosc sieci bezprzewodowych;

umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania problemoéw informatycznych
uzytkownikdw;

dobra znajomosc¢ zagadnien informatycznych (zwigzanych ze sprzetem i

sieciami), obstugi oprogramowania oraz praktycznych narzedzi
informatycznych;
umiejetnosc administrowania i zarzadzania siecig, systemami
informatycznymi;

praktyczna znajomos¢ systemoéw operacyjnych Windows oraz pakietow
Microsoft Office;

znajomosc¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej, baz danych;
znajomos¢ zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych;




S) brak prawomocnych wyrokéw skazujacych za przestepstwa umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;
T) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

2. Dodatkowe

A) znajomosc jezyka angielskiego;

B) dyspozycyjnosc ;

C) komunikatywnosc;

D) znajomosc¢ zasad realizacji programoéw unijnych w szczegélnosci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slqskiego na lata 2007-2013 oraz
2014-2020;

E) znajomosc:

- Ustawy o samorzadzie wojewoddztwa,

- Ustawy o =zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

- zasad realizacji programow unijnych w zakresie Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

- Ustawy o finansach publicznych.

Zakres wykonywanych zadan:

A) administrowanie systemami informatycznymi;

B) biezaca obstuga informatyczna Centrum;

C) wdrazanie i modyfikowanie systemdéw komputerowych oraz oprogramowania
uzytkowego;

D) planowanie potrzeb | podziat sSrodkéw w zakresie realizowanych
i nadzorowanych zadan;

E) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed
dostepem o0so6b nieuprawnionych;

F) techniczna obstuga stron internetowych oraz Biuletynu Informacji Publicznej.

G) wsparcie informatyczne przedsiewziec i projektow;

H) przygotowywanie korespondencji wychodzacej w zakresie merytorycznym
wydziatu;

I) petnienie funkcji administratora  technicznego Lokalnego  Systemu
Informatycznego na lata 2007-2013 i 2014-2020;

J) identyfikowanie i zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw w danej instytucji,
zgodnie z poleceniem Dyrektora élqskiego Centrum Przedsiebiorczosci;

K) administrowanie i zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw w ramach danego
programu operacyjnego;

L) uczestnictwo w organizacji szkolen dotyczacych danego programu
operacyjnego;

M) prowadzenie dziatan szkoleniowych dla uzytkownikéw Krajowego Systemu
Informatycznego SIMIK 07-13 i aplikacji gtéwnej Centralnego Systemu
Teleinformatycznego zwanej dalej SL 2014-2020 w ramach danego programu
operacyjnego;

N) zarzadzanie zmianami tj. miedzy innymi monitorowanie zmian prawnych
i proceduralnych majacych wplyw na dalszy rozwoj systemu (np. zmiany
przepiséw prawa, procedur zarzadzania i kontroli funduszu strukturalnych,




zmian organizacyjnych, przesunie¢ w tabelach finansowych programu
operacyjnego) i rozwdj funkcjonalny systemu pod wzgledem administracyjnym
(dostosowanie do zmieniajacych sie procedur);

O) opracowanie i uaktualnianie procedury zwigzanej z administrowaniem
systemu;

P) udzielanie odpowiedzi na pytania uzytkownikéw dotyczacych zagadnien
merytorycznych w ramach danej instytucji w zakresie wykorzystania
Krajowego Systemu Informatycznego SIMIK 07 - 13 i aplikacji gtownej
Centralnego Systemu Teleinformatycznego zwana dalej SL 2014-2020;

Q) wspotpraca z Administratorem Merytorycznym Instytucji Zarzadzajacej
w  sprawach zwigzanych z  wykorzystaniem Krajowego  Systemu
Informatycznego SIMIK 07 - 13 i aplikacji gtownej Centralnego Systemu
Teleinformatycznego zwanej dalej SL 2014-2020.

I1l. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce
dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen
sanitarnych. Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy i drzwi
o odpowiedniej szerokosci. Z uwagi na rozmieszczenie komputerow i sprzetu
informatycznego w miejscach trudno dostepnych praca wymaga duzej sprawnosci
fizycznej i ruchowej.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisow rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

A) list motywacyjny;

B) zyciorys - CV;

C) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

D) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
istaz pracy stwierdzony Swiadectwem pracy Ilub zaswiadczeniem
o zatrudnieniu;

E) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

F) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych;

G) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

H) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie
dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

~Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Informatyki,
Logistyki i Zaméwien Publicznych w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci”.
na adres:




Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw
lub sktadac osobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701.

Dokumenty aplikacyjne przesytane drogg elektroniczng muszg by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym - (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., p0z.262).

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 7 grudnia 2015 r.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VL. Aplikacje, ktére wptyna do Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci po terminie, nie
beda rozpatrywane. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza sie za
ztozong w terminie, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpézniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

VIL. Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

VIIL Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Siaskiego Centrum Przedsiebiorczosci http://bip.scp-slask.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
w Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym
naborze.

IX. Inne informacje
1. Dokumenty do pobrania:

¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci,

» Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e Wzor oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze
(dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe, peilnej zdolnosci do
czynnosci prawnych).

2. Dokumenty te s dostepne rdowniez w sekretariacie élqskiego Centrum

Przedsiebiorczosci.

3. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane podlegaja zniszczeniu po uptywie
6-ciu miesiecy od dnia ogtoszenia naboru.



http://bip.scp-slask.pl/

