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Pozytyama energia

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Z DNIA 27 listopada 2015 r.

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Rozliczen

liczba etatow: 2 etaty

Wymagania
1. Niezbedne

A) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

B) wyksztatcenie wyzsze;

C) znajomosc ustaw i rozporzadzen wykonawczych, w tym:

- ustawy o samorzgdzie wojewoddztwa;
- ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
- ustawy - Kodeks cywilny;

D) znajomos¢ regulacji dotyczgcych Funduszy Strukturalnych na lata 2007-2013
oraz 2014-2020;

E) znajomos¢ regulacji dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa élqskiego na lata 2007 - 2013 i 2014-2020;

F) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem dotacji dla przedsiebiorstw;

G) znajomos¢ programow komputerowych w zakresie pakietu MS Office;

H) brak prawomocnych wyrokow skazujgcych za przestepstwa umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

I) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz posiadania petni praw publicznych;

J) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Dodatkowe

A)

B)
C)
D)

E)
F)

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z rozliczaniem projektow
wspoffinansowanych z funduszy UE;

dobra organizacja pracy;

rzetelnos¢;

umiejetnos¢ analizy dokumentacji oraz szybkiego wyciggania i formutowania
wnioskoéw na jej podstawie;

umiejetnosc pracy w zespole;

komunikatywnosc.

Zakres wykonywanych zadan:

A)

B)

udziat w opracowywaniu nowych procedur w zakresie zadan Wydziatu, a takze
usprawnianie i aktualizacja istniejacych;

opracowywanie tresci merytorycznych w zakresie zadan Wydziatu (materiaty
informacyjne, informacje zamieszczane na stronach internetowych, itp.);




ML

V.

C) przygotowywanie aneksow do umoéw o dofinansowanie z beneficjentami;

D) przyjmowanie, weryfikowanie zabezpieczen prawidtowej realizacji umow
o dofinansowanie w zwigzku ze zmianami wprowadzanymi po podpisaniu umoéow
o dofinansowanie;

E) wydawanie i niszczenie zabezpieczenn prawidlowej realizacji umow
o dofinansowanie;

F) nadzér nad realizacjq zapisow uméw o dofinansowanie projektéw lub decyzji
o dofinansowaniu;

G) przeprowadzanie weryfikacji, poswiadczanie | zatwierdzanie wnioskow
beneficjentow o ptatnosc, w szczegdlnosci pod katem ich prawidtowosci formalno
- merytorycznej i formalno - rachunkowej, w tym kwalifikowalnosci poniesionych
wydatkow oraz informowanie beneficjentéw o brakach lub btedach i koniecznosci
dokonania korekt;

H) zbieranie i weryfikacja sprawozdan z realizacji projektow otrzymanych od
beneficjentéw zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej;

I) monitorowanie zaistnialych nieprawidtowosci i przekazywanie informacji do
Wydziatu Kontroli;
J) sporzadzanie i  przekazywanie Instytucji Zarzgdzajacej poswiadczen

i deklaracji wydatkéw dotyczacych poszczegdlnych  Dziatan/Poddziatan
wdrazanych przez Centrum;

K) przygotowywanie korespondencji wychodzacej w zakresie merytorycznym
Wydziatu;

L) wprowadzanie danych do systeméw informatycznych;

M) prowadzenie skutecznych i proporcjonalnych s$rodkéw zwalczania naduzyé
finansowych, z wuwzglednieniem stwierdzonego rodzaju ryzyka zgodnie
z wytycznymi IZ w tym zakresie;

N) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora/Zastepce
Dyrektora/Kierownika Wydziatu.

Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy
i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.
Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy idrzwi o odpowiedniej
szerokosci.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0so6b niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisow rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%o.

Wymagane dokumenty:

A) list motywacyjny;

B) zyciorys - CV;

C) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

D) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz
pracy stwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

E) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

F) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;




G) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

H) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesytac w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

~Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Rozliczen
w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci”.

na adres:

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéow

lub sktadac osobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701.

Dokumenty aplikacyjne przesylane droga elektroniczng muszg by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym - (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.262).

Termin skitadania ofert uptywa w dniu 7 grudnia 2015 r.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Aplikacje, ktore wptyng do élqskiego Centrum Przedsiebiorczosci po terminie, nie
beda rozpatrywane. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza sie za
ztlozong w terminie, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpozniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

VIl. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

VIIL Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci http://bip.scp-slask.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie S'Iqskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,
ul. Katowicka 47 niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

IX. Inne informacje
1. Dokumenty do pobrania:
¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci,

e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

e Wzor oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze
(dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysline przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych).

2. Dokumenty te sg dostepne réwniez w sekretariacie Slqskiego Centrum

Przedsiebiorczosci.

3. Ztozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane podlegajg zniszczeniu po uplywie
6-ciu miesiecy od dnia ogtoszenia naboru.



http://bip.scp-slask.pl/

