PROGRAM %

® UNIA EUROPEJSKA et
- Sigskie Centrum EUROPEJSK FUNDUSZ - -
REGIONALNY Ny Slaskie. suel Przedsiebiorczosci  ROZWOI REGIONALNEGO W

Porytywna energla

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Z DNIA 27 listopada 2015 r.

éla_skie Centrum Przedsiebiorczosci, 41-500 Chorzow, ul. Katowicka 47

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Autokontroli

i Postepowan Administracyjnych
liczba etatow: 1 etat

I. Wymagania
1. Niezbedne

A)

D)
E)
F)
G)
H)
I)

J)

K)

L)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze;

znajomosé ustaw i rozporzadzen wykonawczych, w tym:

- ustawy o samorzadzie wojewddztwa;

- ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci;
znajomos¢ przepiséow kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ regulacji dotyczacych Funduszy Strukturalnych na lata 2007-2013
oraz 2014-2020;

znajomos¢ regulacji dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slqskiego na lata 2007 - 2013 i 2014-2020;

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem dotacji dla przedsiebiorstw;
znajomosc programow komputerowych w zakresie pakietu MS Office;

brak prawomocnych wyrokow skazujgcych za przestepstwa umysine s$cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadania petni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

M) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

2. Dodatkowe

A)

B)
<)
D)

E)
F)

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z wdrazaniem projektow
wspotfinansowanych z funduszy UE;

dobra organizacja pracy;

rzetelnosc;

umiejetnosc¢ analizy dokumentacji oraz szybkiego wyciagania i formutowania
wnioskow na jej podstawie;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywnos¢.



II.Zakres wykonywanych zadan:

A)
B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

III.

udzial w opracowywaniu nowych procedur w zakresie zadan Wydziatu, a takze
usprawnianie i aktualizacja istniejacych;

opracowywanie tresci merytorycznych w zakresie zadan Wydziatu (materiaty
informacyjne, informacje zamieszczane na stronach internetowych, itp.);
rozpatrywanie srodkéow odwotawczych sktadanych przez beneficjentéw
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2010 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146), tj. w zakresie
autokontroli;

przekazywanie informacji na temat wyniku autokontroli do Wydziatu wyboru
i kontraktacji EFRR/Instytucji Zarzadzajacej RPO WSL w =zaleznosci od
podjetego rozstrzygniecia;

przygotowywanie korespondencji wychodzacej w zakresie merytorycznym
Wydziatu;

wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych;

prowadzenie skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyc
finansowych, z uwzglednieniem stwierdzonego rodzaju ryzyka zgodnie
z wytycznymi IZ w tym zakresie;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora/Zastepce
Dyrektora/Kierownika Wydziatu;

Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce
wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy
i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

IV.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

A)
B)
C)
D)

G)

H)

list motywacyjny;

zyciorys — CV;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i staz pracy stwierdzony S$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
o zatrudnieniu;

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe;

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie
dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc;




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

~Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Autokontroli i
Postepowar Administracyjnych w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci”.
na adres:
Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzow
lub sktadac osobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701.

Dokumenty aplikacyjne przesytane drogq elektroniczng musza byé opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym - (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.262).

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 7 grudnia 2015 r.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Aplikacje, ktére wplyna do Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci po terminie, nie
beda rozpatrywane. Oferte przekazang za posrednictwem poczty uwaza sie za
ztozong w terminie, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpdzniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

VII. Do oferty mogq by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

VIII. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci http://bip.scp-slask.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
w Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwitocznie po przeprowadzonym i zakonczonym
naborze.

IX.Inne informacje

1. Dokumenty do pobrania:
¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Sla_skirn Centrum Przedsiebiorczosci,

o Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e Wzor oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze
(dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych). '

2. Dokumenty te sa dostepne rowniez w sekretariacie Slaskiego Centrum

Przedsiebiorczosci.

3. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane podlegaja zniszczeniu po uptywie
6-ciu miesiecy od dnia ogtoszenia naboru.



http://bip.scp-slask.pl/

