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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Z DNIA 27 listopada 2015 r.

élqskie Centrum Przedsiebiorczosci, 41-500 Chorzéw, ul. Katowicka 47

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Obstugi

Finansowej
liczba etatow: 1 etat

I. Wymagania
1. Niezbedne

A)

B)

<)
D)

E)
F)

G)

H)
19)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie: wyzsze; wyzsze licencjackie. Preferowany kierunek studiéw -
ekonomia;

doswiadczenie zawodowe: nie wymagane;

znajomosc ustaw i rozporzadzen wykonawczych:

- 0 samorzadzie wojewddztwa;

- o finansach publicznych;

- o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

- znajomos¢ zasad realizacji programoéw unijnych w szczegolnosci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slqskiego na lata
2007-2013 oraz 2014-2020;

umiejetnosci obstugi komputera (MS Office, MS Windows, Open Office);

brak prawomocnych wyrokéw skazujgcych za przestepstwa umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadania petni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

2. Dodatkowe:

A)
B)
C)
D)
E)
F)

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
dobra organizacja pracy;

umiejetnosé szybkiego wyciggania wnioskow;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywnosc;

zZaangazowanie,

I1.Zakres wykonywanych zadan:

A)
B)

opracowanie planu finansowego oraz jego biezaca aktualizacja;
sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzgdzajacej prognoz wydatkow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;




C)
D)

E)

F)
G)

H)

I)

J)

L)

sporzadzanie harmonogramoéw wydatkow i zapotrzebowan;

sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej: zapotrzebowania na
srodki Pomocy Technicznej, Planéw Dziatan, wnioskéw o zaliczke, wnioskéw o
ptatnosc i sprawozdan z realizacji zadan dot. Pomocy Technicznej;
sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej zapotrzebowania na
srodki, dla wdrazanego Dziatania/Poddziatarn przygotowywanych na wzorze
przekazanym przez Instytucje Zarzadzajaca;

sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej wszelkich informacji i
wyjasnien dotyczacych wykorzystania srodkow;

przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej danych
analitycznych niezbednych do przygotowania projektu budzetu Wojewddztwa,;
przygotowywanie okresowych, rocznych i koncowych informacji dotyczacych
postepu finansowego z realizacji powierzonych zadan zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej;

opracowywanie dokumentow finansowych (takze planistycznych) dotyczacych
realizowanych zadan;

przygotowywanie korespondencji wychodzacej w zakresie merytorycznym
Wydziatu;

sporzadzanie zlecen pfatnosci ze sSrodkdow europejskich, a takze
przekazywanie zbiorczych zestawien w zakresie platnosci przekazywanych
i wyptacanych przez BGK;

wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych zgodnie z nadanymi
uprawnieniami.

III. Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace
wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych. Zapewniajg to podjazdy dla niepetnosprawnych, windy
i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

IV.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisow rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

A)
B)
<)
D)

E)
F)

G)

H)

list motywacyjny;

zyciorys - CV;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i staz pracy stwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
o zatrudnieniu;

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie
dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosc,




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

~»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - w Wydziale Obstugi
Finansowej w Slaskim Centrum Przedsiebiorczoéci”.
na adres:
Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Katowicka 47, 41-500 Chorzéw
lub sktadac osobiscie w Sekretariacie VII pietro pok. 701.

Dokumenty aplikacyjne przesytane drogg elektroniczng musza by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzeénia 2001 r. o podpisie
elektronicznym - (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.262).

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 7 grudnia 2015 r.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Aplikacje, ktére wptyna do Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci po terminie, nie
bedq rozpatrywane. Oferte przekazana za posrednictwem poczty uwaza sie za
ztozong w terminie, jezeli zostata nadana w urzedzie pocztowym najpozniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego).

VII. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

VIIIL. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci http://bip.scp-slask.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
w Chorzowie, ul. Katowicka 47 niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym
naborze.

IX.Inne informacje

1. Dokumenty do pobrania:
e Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Slaskim Centrum Przedsiebiorczoéci,

o Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e Wzor oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze
(dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych).

2. Dokumenty te sa dostgpne

Przedsiebiorczosci. _ .

3. Zilozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane podlegaja zniszczeniu po uptywie
6-ciu miesiecy od dnia ogtoszenia naboru.

réwniez w sekretariacie Slaskiego Centrum



http://bip.scp-slask.pl/

